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OTORGA REAJUSTE DE REMUNERACI ONES A LAS Y LOS TRABAJADORES
DEL SECTOR PUBLI CO, CONCEDE AGUI NALDOS QUE SENALA, CONCEDE
OTROS BENEFI CI OGS QUE | NDI CA, Y MADI FI CA DI VERSOS CUERPOS
LEGALES

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado
su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey:

"Articulo 1.- Oxd6rgase, a contar del 1 de dicienbre
de 2022, un reajuste de acuerdo a los incisos siguientes, a
| as renuneraci ones de | os trabajadores del sector publico,
i ncluidos | os profesionales regidos por la ley N°15.076 y
el personal del acuerdo conplenentario de la ley N19.297.

El reajuste establecido en este articulo no regiré,
sin enmbargo, para |os trabajadores del misno sector cuyas
renuner aci ones sean fijadas de acuerdo con | as di sposiciones
sobre negoci aci 6n col ectiva establ eci das en el Cbédi go de
Trabajo y sus normas conpl enentarias, ni para aquellos cuyas
remuner aci ones sean det erm nadas, conveni das o pagadas en
noneda extranj era. Tanpoco regira para |as asi gnaci ones de
decreto con fuerza de |l ey N°150, de 1982, del Mnisterio
del Trabajo y Prevision Social, ni respecto de |os
trabaj adores del sector publico cuyas renuneraci ones sean
fijadas por |la entidad enpl eadora. Tanpoco se le aplicara a
qui enes se refiere el articulo 38 bis de la Constitucion
Politica de | a Repulblica

El reajuste sefial ado en este articul o tanpoco se
aplicara a: |os suel dos base nensual es de | os grados A B,
Cy 1A de la Escala Unica establecida en el articulo 1 del
decreto ley N249, de 1974. Tanpoco se aplicara e
reaj uste establ ecido en este articulo a las renuneraci ones,
asi gnaci ones, beneficios y demas retribuci ones en dinero,
i mponi bl es para salud y pensiones, o no inponibles,
asoci adas a | os grados antes sefal ados.

El reajuste establecido en el inciso prinero sera de
un 12%respecto de | as renmuneraci ones, asignaci ones,
beneficios y demas retribuci ones en dinero, inponibles para
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salud y pensiones, o no inponibles, asociadas a |os grados,
nivel es o categorias que se seflalan a continuaci6n y a
aquel l as a que tengan derecho | os respectivos trabaj adores:
| os suel dos base nensuales de los grados 5 al 31 de la
escal a Unica establecida en el articulo 1 del decreto |ey
N° 249, de 1974; |os suel dos base nensual es de | os grados 11
al 25 de la escala establecida en el articulo 5 del decreto
l ey N°3.551, de 1981; | os suel dos base nensual es de | os
grados 10 al 22 del articulo 1 de |la escal a de suel dos
mensual es de | a Agencia Nacional de Inteligencia
establ eci dos en la resoluci 6n N°67, de 2005, de |os

M nisterios de Interior, Hacienda y Econonia, Fonento y
Turisnmo; | os suel dos base nensual es del grado IV al IV B de
la planta de profesionales y todos |os grados de |as plantas
de técnicos, de adnmnistrativos y de auxiliares de la
Agenci a de Pronoci 6n de |a Inversi én Extranjera

establ ecidos en el articulo 1 de la resolucién N19, de
2016, de los Mnisterios de Economia, Fomento y Turisno y
de Haci enda; |o0s suel dos base nensual es de | os grados 9 a
28 de |l a Corporaci 6n de Fonento de | a Producci 6n

establ ecido en el nuneral 1 de la resolucién N24, de

1993, de los Mnisterios de Econonia, Fonmento y
Reconstrucci 6n y de Haci enda; |os suel dos base nensual es de
los niveles V al VI de |a planta de profesionales y todos

| os suel dos base nensual es de | as pl antas
técnico-adninistrativa y de servicios nenores de |la
Com si 6n Nacional de Energia, establecida en el articulo
prinmero de la resolucién N3, de 1979, nodificada por la
resol uci 6n NP1, de 1981, anbas de |los Mnisterios de

M neria, de Hacienda y de Economia, Fonento y
Reconstrucci 6n; |os suel dos base nensual es de |as
categorias 11 al 20 del Servicio Nacional de CGeologia y

M neria establecidas en el articulo 1 de |a resolucidn

N2, de 1981, de los Mnisterios de Mneria, Hacienda,
Econonia, Fomento y Reconstrucci 6n; | os suel dos base
nmensual es de los niveles VI al VIl de la planta profesiona
y expertos y todos |os suel dos base nensual es de | as plantas
técnica y admnistrativa, y de servicios nenores, de la
Comi si 6n Chil ena del Cobre establ ecidos en el nuneral 1 de
la resolucién N°2, de 1986, de |los Mnisterios de

M neria, Hacienda y Econonia, Fonmento y Reconstrucci én

| os suel dos base de los grados L al N de la escala A |os
suel dos base de los grados 9 al 17 de |la escala B, y todos
| os suel dos base de | a escala C del Establ ecimento de Sal ud
de Caréacter Experinental Centro de Referencia de Sal ud de
Pefial ol én Cordillera Oriente, establ ecidos todos en e
articulo 2 de la resoluci 6n N°21, de 2004, de los

M ni sterios de Salud, Hacienda y Econonia, Fonento y
Turisnmo; |os suel dos base de los grados L al N de |la escala
A, los sueldos base de los grados 9 al 17 de |la escala By
| os suel dos base de | a escala C del Establecinento de Sal ud
de Caréacter Experinental Centro de Referencia de Salud de
Mai pu, establ ecidos todos en el articulo 2 de la

resol uci 6n N°26, de 2004, de los Mnisterios de Sal ud,

Haci enda y Economia, Fomento y Turisnp; |os suel dos base
mensual es de | os grados | X al XXV establ eci dos en el
articulo 2 del decreto ley N3.058, de 1979, del

M nisterio de Justicia; |os sueldos base de | as categorias
J al Qdel articulo 2 del acuerdo conplenmentario de la |ley
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N°19.297; |os suel dos base nmensual es de | os grados 6 al 20
de la escala del articulo 23 del decreto ley N 3.551, de
1981; | os suel dos base nensuales de |os grados 9 al 32 de la
escala del articulo 1 del decreto ley N2.546, de 1979, y

| os suel dos base nmensual es de los niveles VI al X de
articulo 1, todos del decreto con fuerza de ley N2, de
2018, del Mnisterio de Haci enda.

El reajuste establecido en el inciso primero respecto
de | os grados, niveles o categorias superiores a |os
i ndi cados en el inciso anterior, serd solo de un nonto
total y Unico ascendente a $264. 000 nensual es por una
jornada conpleta y sera de un nonto proporcional si esa
jornada fuera inferior. Dicho nonto constituira una
remuneraci 6n pernanente, y en | o sucesivo se reajustara en
el msnp porcentaje y ocasi 6n en que se otorguen reajustes
general es de renmuneraci ones a | os trabaj adores del sector
publico y servira de base de célculo para |las horas
extraordinarias. Tanbi én se aplicara el reajuste antes
sefial ado a | os al cal des, qui enes no quedaréan afectos a
i nciso anterior. NOTA

Las renuneraci ones adicionales a que se refiere e
i nciso cuarto establ ecidas en porcentajes de | os suel dos no
se reajustaran directanente, pero se cal cul aran sobre
éstos, reajustados cuando corresponda en conformdad con |lo
establ ecido en dicho inciso, a contar del 1 de dicienbre de
2022.

Del mismo nodo, a contar del 1 de dicienbre de 2022, el
reajuste sera de un 12% para el personal regido por la ley
N°19. 378 de |l as siguientes categorias funcionarias:

Técni cos de nivel superior; Técnicos de Sal ud;

Adnmini strativos de Salud, y Auxiliares de Servicios de
Salud. Se aplicaréa | o dispuesto en el inciso noveno
respecto de | as siguientes categorias funcionarias:

Medi cos Cirujanos, Farnmacéuticos, Quinico-Farnacéuticos,
Bi oquimi cos y Cirujano-Dentistas, y otros profesionales.

A contar del 1 de dicienbre de 2022, |a unidad de
subvenci 6n educaci onal en esta oportunidad solo se
reajustara en un 12% Asinmi snmo, el 12% antes indi cado se
aplicarad a los estipendios y conponentes de asi gnaci ones
cuyo valor se reajuste o esté vinculado a dicha unidad de
subvenci 6n. Respecto de aquel |l os estipendi os a que tengan
derecho | os profesionales de | a educaci 6n, cuyo val or se
reajuste en la misnma oportunidad y porcentaje en que se
reajusten |las renuneraci ones del sector publico, se
aplicara un 12%

Respecto de | os trabajadores del sector publico a
qui enes se les aplique el inciso primero y no estén afectos
a al gunos de | os sistenas remuneraci onal es sefial ados en | os
incisos cuarto y quinto, y cuya renuneraci 6n bruta del mes
de novi enbre de 2022 sea de un nonto igual o inferior a
$2.200.000.-, el reajuste serd de un 12% por una jornada
conpl eta. Para efectos del calculo de |a renuneraci én
bruta antes sefial ada no se consideraran | a asignaci 6n de
zona, |as bonificaci ones especial es de zonas extrenas, |as
boni fi caci ones, asi gnaci ones y bonos asoci ados al desenpefio
i ndi vidual, colectivo o institucional. Por su parte,
respecto de aquell os trabajadores con jornadas inferiores a
la conpleta se les aplicarad | o di spuesto en este inciso
aj ust ado de nanera proporcional a la fracci én de jornada
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que realicen. Respecto de |os trabajadores del sector

publico antes sefal ados cuya renuneraci 6n bruta del nes

de novi enbre de 2022 sea de un nonto superior a $2.200.000

Su reajuste sera solo de un nonto total y Unico ascendente

a $264. 000 nensual es por una jornada conpleta y seréa

proporcional si fuera inferior a ésta. Dicho nonto

constituird una renuneraci 6n permanente y servira de base

de cal cul o para |las horas extraordi nari as. NOTA 1

Los cargos cuyas renuneraci ones estén referidas a
aquel las de los ministros de Estado y subsecretarios se
entenderan realizadas a los grados By C de la Escala
Unica establecida en el articulo 1 del decreto |ey N 249,
de 1974 y | as asignaci ones asoci adas a di chos cargos.

En el marco de |a autononia econdnica, |as
uni ver si dades estatal es podran reajustar |as renuneraciones
de sus funcionarios y tendréan cono referencia el reajuste a
que se refiere este articulo.

Asi m snb, otoérgase a contar del 1 de dicienbre de 2022
el reajuste del 12% de | as renmuneraci ones a | os directores,
educadores de parvulos y a los asistentes de |a educaci 6n
que se desenpefian en | os establ eci mi entos de educaci 6n
parvul ari a financi ados por |a Junta Nacional de Jardines
Infantiles via transferencia de fondos traspasados a | os
servicios | ocal es de educaci 6n publica o dependi entes de
muni ci pal i dades o cor poraci ones nunici pal es. Dicho reajuste
sera de cargo de su respectiva entidad enpl eadora

A contar del 1 de dicienbre de 2022, respecto de |os
asi stentes de |l a educaci 6n a |los cuales se |les aplique el
articulo 4 de la ey N°19.464, en esta oportunidad sus
remuner aci ones se reajustaran en un 12%

A contar del 1 de dicienbre de 2022, |as renuneraci ones
de | os asistentes de |a Educaci 6n Publica regi dos por |a
l ey N°21.109 se reajustaran en un 12% siendo dicho
reajuste de cargo de su entidad enpl eadora

En el afio 2023, para efectos de | o dispuesto en el
inciso primero del articulo 9 de la ley N20.645, se
consi deraréa que el reajuste de |as renmuneraci ones de
sector publico corresponde a un 12%

NOTA

El articulo 1° de la ley 21599, publicada el
24.08. 2023, establece a partir del 1° de agosto de 2023, un
reajuste del 10,5% respecto de | as renuneraci ones,
asi gnaci ones, beneficios y demas retribuci ones en dinero,
i mponi bl es para salud y pensiones, o no inponibles,
asoci adas a | os grados, niveles o categorias referidos en
el inciso quinto del presente articulo, en reenplazo de
reaj uste de $264.000 nmensual es. Adicional mrente, se otorga a
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contar del 1 de dicienbre de 2023, un reajuste de 1,36%a

| as remuneraci ones, asignaci ones, beneficios y demas
retribuciones en dinero inponibles para salud y pensiones, o
no i nponi bl es, asociadas a | os grados, niveles o categorias
a los que se aplica el inciso primero del articulo 1° de

la citada |ey.

NOTA 1

El articulo 2° de la ley 21599, publicada el
24.08. 2023, establece a partir del 1° de agosto de 2023, un
reajuste del 10,5% para | os funcionarios en este articulo
i ndi vi dual i zados, en reenpl azo del reajuste de $264. 000
mensual es por una jornada conpleta o el proporcional que
haya correspondi do, contenido en el inciso noveno de
presente articul o. Adicionalnente, se otorga a contar del 1
de dicienbre de 2023 un reajuste de 1,36%a |las
remuner aci ones, asi gnaci ones, beneficios y demas
retribuci ones en dinero inponibles para salud y pensiones, o
no i nponi bl es, para el personal que indica en el inciso
prinmero del articulo 2° de la citada |ey.

Articulo 2.- Concédese, por una sola vez, un
agui nal do de Navidad a | os trabajadores que a |la fecha de
publicaci 6n de esta | ey desenpefien cargos de planta o a
contrata de |as entidades actual mente regi das por e
articulo 1 del decreto ley N°249, de 1974; el decreto ley
N°3.058, de 1979; los titulos I, Il y IV del decreto |ley
N°3.551, de 1981; el decreto con fuerza de ley N1 (G, de
1997, del Mnisterio de Defensa Nacional; el decreto con
fuerza de ley N2 (1), de 1968, del Mnisterio de
Interior; el decreto con fuerza de ley N°1
(I'nvestigaciones), de 1980, del Mnisterio de Defensa
Naci onal ; a los trabajadores de Astilleros y Maestranzas de
la Armada, de Fabricas y Maestranzas del Ejército y de la
Enpresa Nacional de Aeronautica de Chile; a los
trabaj adores cuyas renuneraci ones se rigen por |las |eyes
N°18.460 y N°18.593; a | os sefal ados en el articulo 35
de la ley N18.962; a |os trabajadores del acuerdo
conplenentario de la ley N19.297; al personal remunerado
de conform dad al parrafo 3 del titulo VI de la ley
N°19. 640; a |los asistentes de |a educaci6n publica y |os
prof esi onal es de | a educaci 6n que se desenpefien en
est abl eci m ent os educaci onal es dependi entes de | os Servicios
Local es de Educaci 6n Publica; a | os profesionales de |la
educaci 6n traspasados a |l os niveles internos de |os
Servi ci os Local es de Educaci 6n Piblica en virtud del
articulo trigésino noveno de la ley N21.040; al persona
de los Tribunales Tributarios y Aduaneros a que se refiere
la ley N°20.322, y a |los trabajadores de enpresas y
enti dades del Estado que no negoci en col ectivanente y cuyas
remuner aci ones se fijen de acuerdo con el articulo 9 de
decreto ley N°1.953, de 1977, o en conform dad con sus
| eyes organi cas o por decretos o resol uciones de
det er mi nadas aut ori dades

El nonto del aguinal do serd de $63.062 para | os
trabaj adores cuya remuneraci 6n |iquida percibida en el nes
de novi enbre de 2022 sea igual o inferior a $943.703, y de
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$33. 358 para aquel |l os cuya renuneraci 6n |iquida supere ta
canti dad. Para estos efectos, se entenderéa por

renuneraci 6n liquida el total de |as de caréacter

per manent e correspondi ente a dicho nmes, excluidas |as

boni fi caci ones, asi gnhaci ones y bonos asoci ados al desenpefio
i ndi vidual, colectivo o institucional; con |la sola
deducci 6n de | os inpuestos y cotizaci ones previsional es de
caracter obligatorio.

Articulo 3.- El aguinaldo que otorga el articulo
anterior correspondera, asinisno, en |os térm nos que
est abl ece di cha disposicion, a |los trabajadores de |as
uni ver si dades estatales regidas por la ley N21.094; a |los
directores, educadores de parvulos y asistentes de |la
educaci 6n, que se desenpefian en | os establ eci m entos de
educaci 6n parvul aria financiados por |la Junta Nacional de
Jardines Infantiles via transferencia de fondos traspasados
a |l os servicios |ocales de educaci 6n publica o
dependi ent es de muni ci pal i dades o cor poraci ones nuni ci pal es;
y a |l os trabaj adores de sectores de |la Admi nistraci 6n de
Est ado que hayan sido traspasados a | as nunici pal i dades
si enpre que tengan al guna de dichas calidades a |la fecha de
publ i caci 6n de esta |ey.

Articulo 4.- Los agui nal dos concedi dos por |os
articulos 2y 3, en lo que se refiere a |los 6rganos y
servicios publicos centralizados, seran de cargo de
Fi sco; respecto de | os servicios descentralizados, de |as
enpresas sefial adas expresanente en el articulo 2, y de las
enti dades a que se refiere el articulo 3, seran de cargo
de la propia entidad enpl eadora.

Con todo, el Mnistro de Haci enda dispondréd |l a entrega
a |l as entidades con patrinonio propio de | as canti dades
necesari as para pagarlos, si no pueden financiarlos en todo
0 en parte con sus recursos propios, sienpre que dichos
recursos |l e sean requeridos, conob maxi no, dentro de | os dos
nmeses posteriores al del pago del beneficio.

Articulo 5.- Los trabajadores de | os establ eci m entos
particul ares de enseflanza subvenci onados por el Estado
confornme al decreto con fuerza de ley N2, de 1998, de
M ni sterio de Educaci 6n, y de | os establ eci m entos de
Educaci 6n Técni co Profesional traspasados en
adm ni straci 6n de acuerdo con el decreto |ley N3.166, de
1980, tendran derecho, de cargo fiscal, al aguinal do que
concede el articulo 2, en los misnobs térm nos que
est abl ece di cha di sposici 6n

El Mnisterio de Educaci 6n fijara internanente |os
procedi m entos de entrega de | os recursos a | os sostenedores
o representantes | egales de los referidos establecimentos y
de resguardo de su aplicaci 6n al pago del beneficio que
otorga este articulo. Dichos recursos se transferiran a
través de |l a Subsecretaria de Educaci 6n

Articulo 6.- Los trabajadores de las instituciones
reconoci das conb col aboradoras del Servicio Naci onal de
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Menores o su continuador |egal que reciban | os recursos
establ ecidos en el articulo 30 de la ley N°20.032 y de |as
Cor por aci ones de Asistencia Judicial, tendran derecho, de
cargo fiscal, al aguinaldo que concede el articulo 2, en
| os misnos térm nos que determ na dicha di sposicion

Los Mnisterios de Justicia y Derechos Humanos, y de
Desarrollo Social y Famlia, segun corresponda, fijaran
i nternanente | os procedinientos de entrega de | os recursos a
las referidas instituciones y de resguardo de su aplicaci 6n
al pago del beneficio a que se refiere este articulo.

Di chos recursos se transferiran a través del Servicio
Naci onal de Menores o de la Secretaria y Adm nistraci 6n
CGeneral del Mnisterio de Justicia y Derechos Humanos o de
Servicio Naci onal de Protecci 6n Especializada a la Nifiez y
Adol escenci a, segun corresponda.

Articulo 7.- En los casos a que se refieren |os
articulos 3, 5y 6, el pago del aguinaldo se efectuarda por
el respectivo enpleador, el que recibira | os fondos
pertinentes del ministerio que corresponda.

Articulo 8.- Concédese, por una sola vez, un
agui nal do de Fiestas Patrias del afio 2023 a | os
trabaj adores que, al 31 de agosto del afio 2023, desenpefien
cargos de planta o a contrata en | as enti dades a que se
refiere el articulo 2 y a los trabajadores a que se
refieren los articulos 3, 5y 6.

El nonto del aguinaldo serd de $81.196 para | os
trabaj adores cuya renuneraci 6n |iquida que |es corresponda
percibir en el nes de agosto del afio 2023 sea igual o
inferior a $943.703, y de $56. 365 para aquell os cuya
remuneraci 6n |iquida supere tal cantidad. Para estos
ef ectos, se entendera cono renuneraci 6n |iquida el total
de las de caracter permanente correspondi entes a di cho nes,
excl ui das | as bonificaci ones, asignaciones y bonos asoci ados
al desenpefio i ndividual, colectivo o institucional; con |la
sol a deducci 6n de los inpuestos y de |as cotizaci ones
previ sional es de caracter obligatorio.

El agui nal do de Fiestas Patrias concedi do por este
articulo, en lo que se refiere a |l os 6rganos y servicios
publicos centralizados, sera de cargo del Fisco, y
respecto de | os servicios descentralizados, de |as enpresas
sefial adas expresanente en el articulo 2 y de |las entidades
a que se refiere el articulo 3, ser4d de cargo de la propia
entidad enpl eadora. EIl Mnistro de Hacienda dispondra |l a
entrega a |l as entidades con patrinonio propio de |as
canti dades necesarias para pagarl os, si nho pueden
financiarlos en todo o en parte con sus recursos propios,
si enpre que dichos recursos | e sean requeridos, conp
nmaxi no, dentro de | os dos nmeses posteriores al del pago de
benefi ci o.

Respecto de | os trabajadores de | os establ eci m entos de
ensefianza a que se refiere el articulo 5, el Mnisterio de
Educaci 6n fijaréa internanente | os procedinm entos de pago y
entrega de los recursos a | os sostenedores o representantes
| egal es de |l os referidos establecinmentos y de resguardo de
su aplicaci 6n al pago del aguinaldo que otorga este
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articulo. Dichos recursos se transferiran a través de la
Subsecretaria de Educaci 6n. Tratandose de | os
trabaj adores de las instituciones a que se refiere e
articulo 6, los Mnisterios de Justicia y Derechos Humanos,
y de Desarrollo Social y Fanilia, segun corresponda,
fijaran internamente | os procedi m entos de entrega de | os
recursos a las referidas instituciones y de resguardo de su
aplicaci 6n al pago del beneficio que otorga este articulo.
Di chos recursos se transferiran a través del Servicio
Naci onal de Menores o de la Secretaria y Admi nistraci 6n
CGeneral del Mnisterio de Justicia y Derechos Humanos o de
Servici o Naci onal de Protecci 6n Especializada a la N fiez y
Adol escenci a, segun corresponda.

En los casos a que se refieren los articulos 5y 6, el
pago del aguinaldo se efectuaréa por el respectivo
enpl eador, el que recibird | os fondos pertinentes de
m ni steri o que corresponda, cuando proceda

Articulo 9.- Los agui nal dos establ ecidos en | os
articul os precedentes no corresponderan a | os trabajadores
cuyas remruneraci ones sean pagadas en noneda extranjera.

Articulo 10.- Los aguinaldos a que se refiere esta |ley
no seran inmponibles ni tributables y, en consecuencia, no
estaréan afectos a descuento al guno.

Articulo 11.- Los trabajadores a que se refiere esta
I ey que se encuentren en goce de subsidi o por incapaci dad
| aboral tendran derecho al aguinal do respectivo de acuerdo
con el nonto de la ultima renmuneraci 6n nensual que
hubi er an per ci bi do.

Los trabaj adores que en virtud de esta | ey puedan
i mpetrar el correspondi ente agui nal do de dos o nas
enti dades diferentes so6l o tendran derecho al que determ ne
I a remuneraci 6n de mayor nonto, y |los que, a su vez, sean
pensi onados de al gun régi nen de prevision sélo tendran
derecho a |l a parte del aguinaldo que otorga el articulo 2
gue exceda a la cantidad que | es corresponda percibir por
concepto de agui nal do, en su calidad de pensionado. Al
ef ecto, debera considerarse el total que represente la sum
de su renmuneraci 6n y su pensi 6n, |iquidas.

Cuando, por efectos de contratos o conveni os entre
enpl eadores y | os trabaj adores de enti dades contenpl adas en
los articulos anteriores, correspondiere el pago de
agui nal do de Navidad o de Fiestas Patrias, éstos seran
i mput abl es al nonto establecido en esta ley y podran
acogerse al financiamento que ésta sefial a.

La diferencia en favor del trabajador que de ello
resulte sera de cargo de |a respectiva entidad enpl eador a.

Articulo 12.- Quienes perciban maliciosanente |os
agui nal dos que otorga esta |l ey deberan restituir
qui ntuplicada |a cantidad reci bida en exceso, sin perjuicio
de I as sanciones adninistrativas y penal es que puedan
corresponderl es.
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Articulo 13.- Concédese, por una sola vez, a los
trabaj adores a que se refiere el articulo 1; a quienes se
desenpefien en | os servicios traspasados a | as
muni ci pal i dades en virtud de | o dispuesto en el decreto con
fuerza de ley N1-3.063, de 1980, del Mnisterio de
Interior; a los trabajadores a que se refiere el titulo V
del decreto con fuerza de ley N1, de 1997, del Mnisterio
de Educaci 6n, que fija el texto refundido, coordinado y
sistemati zado de la ey N°19.070, que se desenpefien en |os
est abl eci m ent os educaci onal es regi dos por el decreto con
fuerza de ley N2, de 1998, del Mnisterio de Educaci 6n
por el decreto ley N°3.166, de 1980, y los de |as
Cor por aci ones de Asistencia Judicial, un bono de escol ari dad
no i nponible ni tributable, por cada hijo de entre cuatro y
vei nticuatro aflos de edad, que sea carga faniliar
reconoci da para | os efectos del decreto con fuerza de |ey
N° 150, de 1981, del Mnisterio del Trabajo y Previsioén
Social. Este beneficio se otorgarad aun cuando no perci ban
el beneficio de asignaci én famliar por aplicacién de |lo
di spuesto en el articulo 1 de la ley N°18.987, y sienpre
gue se encuentren cursando estudi os regul ares en | os niveles
de enseflanza pre-béasica del 1° nivel de transicion, 2°
nivel de transicion, educaci 6n basica o nedia, educacién
superior o educaci 6n especial, en establ ecim entos
educaci onal es del Estado o reconoci dos por éste. El nonto
del bono ascendera a la suma de $78.966, el que sera
pagado en 2 cuotas igual es de $39.483 cada una; la prinera
en marzo y |la segunda en junio del afio 2023. Para su pago,
podréa estarse a | o que dispone el articulo 7 del decreto
con fuerza de |l ey N 150, de 1981, del Mnisterio de
Trabajo y Prevision Social.

Cuando por efectos de contratos o convenios entre
enpl eadores y | os trabaj adores de enti dades contenpl adas en
el inciso anterior, corresponda el pago del bono de
escol ari dad, éste sera inputable al nonto establ ecido en
este articulo y podran acogerse al financiam ento que esta
| ey sefial a.

En | os casos de jornadas parciales, concurriran a
pago | as entidades en que preste sus servicios el
trabaj ador, en |la proporci 6n que corresponda.

Qui enes perci ban naliciosanente este bono deberan
restituir quintuplicada |la cantidad percibida en exceso, sin
perjuicio de | as sanciones adnministrativas y penal es que
pudi eran corresponderl es.

Articulo 14.- Concédese a | os trabajadores a que se
refiere el articulo anterior, durante el afio 2023, una
boni fi caci 6n adicional al bono de escol ari dad de $33. 358
por cada hijo que cause este derecho, cuando a | a fecha de
pago del bono, |os funcionarios tengan una renuneraci 6n
liquida igual o inferior a $943.703, |a que se pagara con
la prinmera cuota del bono de escol aridad respectivo y se
sonetera en lo demas a las reglas que rigen dicho
benefi ci o.

Los val ores sefial ados en el inciso anterior se
aplicaran, tanbi én, para conceder |a bonificacioén
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adi ci onal establecida en el articulo 12 de la ley
N°19. 553. Esta bonificacion adicional es inconpatible con
la referida en el inciso precedente.

Articulo 15.- Concédese durante el afio 2023, a
personal asistente de |a educaci 6n que se desenpefie en
sectores de | a Adm nistraci 6n del Estado que hayan sido
traspasados a | as municipal i dades, incluido el que se
desenpefia en establ eci m ent os de educaci 6n parvul ari a
financi ados por |a Junta Nacional de Jardines Infantiles
via transferencia de fondos, o en | os Servicios Local es de
Educaci 6n Publica, y sienpre que tengan al guna de |as
cal i dades sefal adas en el articulo 2 de la ey N19.464 o
en el parrafo 2° del titulo | de la ley N21. 109,
respecti vanente, el bono de escol aridad que otorga el
articulo 13 y la bonificacion adicional del articulo 14,
en los misnos térm nos sefial ados en anbas di sposi ci ones.

| gual es beneficios tendra el personal asistente de la
educaci 6n que tenga | as cal i dades sefal adas en e
articulo 2 de la ley N°19. 464, que se desenpefie en | os
est abl ecim entos particul ares de ensefianza subvenci onados
por el Estado, conforme al decreto con fuerza de ley N2,
de 1998, del Mnisterio de Educaci én, y en los
est abl eci m ent os de educaci 6n técni co- prof esi ona
traspasados en admi ni straci 6n de acuerdo al decreto |ey
N° 3.166, de 1980.

Concédese, asimisno, durante el afio 2023, a | os
directores, educadores de parvulos y asistentes de |la
educaci 6n, que se desenpefian en | os establ eci m entos de
educaci 6n parvul ari a financi ados por |a Junta Nacional de
Jardines Infantiles via transferencia de fondos traspasados
a |l os servicios |ocales de educaci 6n publica o
dependi entes de un Departanmento de Admi ni stracion de
Educaci 6n Muni ci pal, Direcci 6n de Educaci 6n Minicipal o
Cor poraci 6n Muni ci pal de Educaci 6n, el bono de escol ari dad
que otorga el articulo 13 y |l a bonificaci 6n adicional de
articulo 14, en los msnps térm nos sefial ados en anbas
di sposi ci ones.

Articulo 16.- Durante el afio 2023 el aporte méxino a
que se refiere el articulo 23 del decreto ley N249, de
1974, tendré& un nonto de $137.559.

El aporte extraordinario a que se refiere el articulo
13 de la ley N°19.553 se cal cul ara sobre di cho nonto.

Articulo 17.- Los beneficios a que se refieren |os
articulos 13 y 14 se otorgaran en |os mi snos térm nos que
est abl ecen di chas di sposiciones, al personal académico y no
acadéni co de las universidades estatales. El pago de |os
benefi ci os antes sefial ados se efectuaréd de acuerdo a
inciso tercero del articulo 8.

Articulo 18.- Sustitlyense, a partir del 1 de enero
del afio 2023, |os nontos de "$428.542", "$476.926" y
"$507. 338", a que se refiere el articulo 21 de la ley
N°19. 429, por "$479.967", "$534.157" y "$568. 219"
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respecti vanente.

Articulo 19.- So6lo tendran derecho a | os beneficios
a que se refieren los articulos 2, 8 y 13, |os trabajadores
cuyas renuneraci ones brutas de carécter pernanente, en |os
meses que en cada caso corresponda, sean iguales o
inferiores a $3.125.052, excluidas |as bonificaciones,
asi gnaci ones o bonos asoci ados al desenpefio i ndi vi dual
col ectivo o institucional.

Articul o 20.- Concédese por una sola vez en el afio
2023, a los pensionados del Instituto de Prevision Social
del Instituto de Seguridad Laboral, de |las Cajas de
Previsi6n y de |l as Mitual i dades de Enpl eadores de la |ley
N°16. 744, cuyas pensiones sean de un nonto inferior o igual
al valor de la pension ninima de vejez del articulo 26 de
la |l ey N°15.386, para pensionados de 75 o nas afos de
edad, a la fecha de pago del beneficio; a |os pensionados
del sistenm establecido en el decreto | ey N°3.500, de 1980,
gue se encuentren percibi endo pensiones nininmas con
garantia estatal, conforne al titulo VIl de dicho cuerpo
| egal ; a | os pensionados del sistenma establ ecido en el
referido decreto | ey que se encuentren percibi endo un aporte
previ sional solidario de vejez, cuyas pensiones sean de un
nonto inferior o igual al valor de |la pensiodn ninim de
vejez del articulo 26 de la ley N15.386, para pensi onados
de 75 o mas afios de edad, a |la fecha de pago de
beneficio; a |los beneficiarios de | a pensi6n garantizada
uni versal, sienpre que no tuvieran derecho a otra pensi 6n
en al gun régi men previsional; a |los pensionados de al gan
r égi nen previsional que, adicionalnente, se encuentren
perci bi endo una pensi 6n garanti zada uni versal y cuyas
pensi ones sean de un nonto inferior o igual al valor de la
pensi 6n minim de vejez del articulo 26 de la |ley
N 15. 386, para pensi onados de 75 o nmés afios de edad, a la
fecha de pago del beneficio, un bono de invierno de $74. 767.

El bono a que se refiere el inciso anterior se pagara
en el nes de mayo del afio 2023 a todos | os pensi onados
ant es sefial ados que al priner dia de dicho nes tengan 65 o
mas aflos de edad. Sera de cargo fiscal, no constituira
remuneraci 6n o renta para ningun efecto legal y, en
consecuencia, no serd inponible ni tributable y no estara
afecto a descuento al guno.

No tendréan derecho a di cho bono qui enes sean titulares
de mas de una pensi 6n de cual quier tipo, incluido e
seguro social de la ley NP16.744, o de pensiones de gracia,
sal vo cuando éstas no excedan, en su conjunto, del valor de
| a pension minima de vejez del articulo 26 de la ley
N° 15. 386, para pensionados de 75 o nAs afios de edad, a la
fecha de pago del beneficio.

Para efectos de | o dispuesto en este articulo, no se
considerara conp parte de |la respectiva pensién el nonto
gque el pensionado perciba por concepto de aporte previsiona
solidario de vejez. Tanpoco se considerara conp parte de la
respectiva pension, el nonto de | a pensié6n garantizada
uni versal que el pensionado de cual qui er réginen
previ sional se encuentre perci bi endo.
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Articulo 21.- Concédese, por una sola vez, a los
pensi onados del Instituto de Prevision Social, de
Instituto de Seguridad Laboral, de |las Cajas de Previsidn y
de las Mutual i dades de Enpl eadores de la ley N16. 744, que
tengan al gunas de estas calidades al 31 de agosto del afio
2023, un aguinal do de Fiestas Patrias del afio 2023, de
$23. 261. Este aguinaldo se incrementard en $11.933 por cada
persona que, a la nmisma fecha, tengan acreditadas conp
causantes de asignaci 6n famliar o maternal, aun cuando no
perci ban di chos beneficios por aplicacién de | o dispuesto
en el articulo 1 de la |ley N18.987.

En | os casos en que |as asignaciones fanmliares |as
reci ba una persona distinta del pensionado, o |las habria
reci bido de no nediar |a disposicién citada en el inciso
precedente, el o los incrementos del aguinal do deberan
pagarse a | a persona que perciba o habria percibido Ias
asi gnaci ones.

Asim sno, | os beneficiarios de pensiones de
sobrevi vencia no podran originar, a la vez, el derecho a
agui nal do en favor de |as personas que perci ban asi gnaci 6n
fam liar causada por ellos. Estas ultims sélo tendréan
derecho al aguinaldo en calidad de pensionadas conmp si no
perci bi eran asignaci 6n famliar

Al m sno agui nal do, con el increnento, cuando
corresponda, que concede el inciso prinero de este
articulo, tendran derecho quienes al 31 de agosto del afo
2023 tengan | a calidad de beneficiarios de | as pensiones
basi cas solidarias de invalidez; de la ley N19.123; de
articulo 1 de la ley N°19.992; del decreto |ey N 3.500,
de 1980, que se encuentren percibi endo pensiones nininas
con garantia estatal, conforme al titulo VIl de dicho
cuerpo legal; del referido decreto | ey que se encuentren
perci bi endo un aporte previsional solidario de invalidez o
vejez; a los beneficiarios de | a pension garantizada
uni versal ; de las indemizaciones del articulo 11 de la ley
N°19. 129, y del subsidio para |as personas con di scapaci dad
nmental a que se refiere el articulo 35 de la |ley N20.255

Cada beneficiario tendra derecho sé6l o a un agui nal do,
aun cuando goce de nmas de una pensi on, subsidio o
i ndemmi zaci 6n. En el caso que pueda inpetrar el beneficio
en su calidad de trabajador afecto al articulo 8, sélo
podré percibir en dicha calidad la cantidad que exceda a |la
que | e corresponda cono pensi onado, beneficiario de
subsidio a que se refiere el articulo 35 de la ley
N°20. 255 o de |l a indemnizaci 6n establecida en el articulo
11 de la ley N19.129. Al efecto, deberd considerarse e
total que represente |la suma de su renuneraci 6n y pensi én
subsidio o i ndemni zaci 6n, |iquidos. En todo caso, se
considerara cono parte de |la respectiva pensién el nonto
gque el pensionado perciba por concepto de aporte previsiona
sol i dari o.

Concédese, asim snmo, por una sola vez, a los
pensi onados a que se refiere este articulo, que tengan
al guna de | as calidades que en él se sefialan al 30 de
novi enbre del afio 2023 y a | os beneficiarios del subsidio a
que se refiere el articulo 35 de la ley N°20.255 y de la
i ndemni zaci 6n establecida en el articulo 11 de la |ley
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N°19. 129 que tengan dicha calidad en la misma fecha, un
agui nal do de Navi dad del afio 2023 de $26.734. Dicho

agui nal do se increnmentari en $15.104 por cada persona que,
a la msma fecha, tengan acreditadas conp causantes de
asignacion familiar o maternal, aun cuando no perciban esos
beneficios por aplicacién de |lo dispuesto en el articulo 1
de la ley N°18.987.

Cada beneficiario tendra derecho s6l o a un agui nal do,
aun cuando goce de mas de una pensi 6n, subsidio o
i ndemni zaci 6n.

En | o que corresponda, se aplicaran a este agui nal do
| as nornmas establ ecidas en | os incisos segundo, tercero y
séptinmo de este articulo.

Los agui nal dos a que se refiere este articulo no
seran inponibles ni tributables y, en consecuencia, no
estaran afectos a descuento al guno.

Qui enes perci ban nalici osanente estos agui nal dos o el
bono que otorga el articulo anterior, respectivanente,
deberan restituir quintuplicada |la cantidad percibida en
exceso, sin perjuicio de |as sanciones admnistrativas y
penal es que pudi eran corresponderl es.

Articulo 22.- Los aguinal dos que concede el articulo
anterior, en lo que se refiere a |l os beneficiarios de
pensi ones basi cas solidarias invalidez, de |a pensién
garanti zada uni versal, del subsidio para | as personas con
di scapaci dad nental a que se refiere el articulo 35 de la
ey N°20.255 y a | os pensionados del sistema establ ecido en
el decreto ley N°3.500, de 1980, que se encuentren
per ci bi endo pensi ones mini nas con garantia estatal
conforne al titulo VIl de dicho cuerpo legal, o un aporte
previsional solidario de invalidez o vejez, seran de cargo
del Fisco y, respecto de |os pensionados del Instituto de
Previsi 6n Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de
las Cajas de Prevision y de | as Mitual i dades de Enpl eadores
de la ley N16.744, seran de cargo de la institucioén o
nmut ual i dad correspondi ente. Con todo, si no pudieren
financiarlos en todo o en parte con sus recursos o
excedentes, el Mnistro de Haci enda dispondrd |a entrega a
di chas enti dades de | as canti dades necesari as para pagarl os.

Articulo 23.- A partir del 1 de enero de 2023,
concédese | a bonificacion extraordinaria trinestral que
otorga la ley N°19.536, |la que serd pagada en | os neses de
mar zo, junio, septienbre y dicienbre de ese afio. El nonto
de esta bonificacion serid de $278.631.- trinestrales.

Di cha cantidad se reajustara en el nisno porcentaje y
ocasi 6n en que, con posterioridad a la publicacion de la
presente |l ey, se otorguen reajustes general es de
remuneraci ones a | os trabaj adores del sector publico.

Tendr an derecho a este beneficio | os profesionales
sefial ados en el articulo 1 de la ley N°19.536 y | os
demas prof esional es de col aboraci 6n médi ca de | os
servi ci os de sal ud remunerados segun el sistema del decreto
l ey N°249, de 1974, que se desenpefien en | as mi smas
condi ci ones, nodal i dades y uni dades est abl eci das en el
menci onado precepto, o bien en | aboratorios y bancos de
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sangre, radiologia y nedicina fisica y rehabilitacion

La cantidad maxi ma de profesional es que tendran
derecho a esta bonificaciéon sera fijada anual mente en |la
Ley de Presupuestos para el Sector Publico. Con todo, para
el afio 2023 dicha cantidad serd de 11.036

En 1o no previsto por este articulo, |la concesi6n de
la citada bonificacion se regird por |Io dispuesto en |la
ley N°19.536, en |l o que fuere procedente.

Articulo 24.- Suprinese el articulo 9 de la ley
N° 19. 464.

Articulo 25.- Concédese, por una sola vez, a los
trabaj adores de |las instituci ones nmenci onadas en |os
articulos 2, 3, 5y 6 un bono de vacaci ones no inponible,
gue no constituird renta para ninguin efecto |legal, que se
pagard a mas tardar en el nes de enero de 2023 y cuyo
nonto sera de $100. 000 para | os trabajadores cuya
remuneraci 6n |iquida que | es corresponda percibir en e
nes de novi enbre de 2022 sea igual o inferior a $943.703 y
de $50. 000 para aquell os cuya renmuneraci 6n |iquida supere
tal cantidad y no exceda de una renuneraci 6n bruta de
$3. 125. 052. Para estos efectos, se entendera por
remuneraci 6n bruta la referida en el articulo 19.

El bono de vacaci ones que concede este articulo en lo
que se refiere a los érganos y servicios publicos
centralizados, sera de cargo del Fisco y, respecto de |los
servicios descentralizados, de |as enpresas sefal adas
expresanente en el articulo 2, y de |las entidades a que se
refiere el articulo 3, serd de cargo de |la propia entidad
enpl eador a.

Con todo, si no pueden financiarlos en todo o en parte
con sus recursos propios, el Mnistro de Haci enda di spondréa
la entrega a | as entidades con patrinonio propio de |as
cant i dades necesarias para pagarl os.

Articulo 26.- A contar del 1 de dicienbre de 2022, el
reajuste de 12% sefial ado en el articulo 1 se aplicara a
| as remuneraci ones que | os funcionarios perciban por
concepto de planilla suplenentaria, en |a nedida que ésta
se haya originado con ocasi 6n de traspasos de persona
entre instituciones adscritas a diferentes escal as de
suel dos base o por nodificaci 6n del sistenma de
renmuneraci ones de la institucién a |la cual pertenece e
funcionario. Con todo, dicha planilla no se reajustard s
el funcionario tuvo derecho al reajuste del nonto de
$264.000 a que se refiere el articulo 1.

Lo di spuesto en el inciso anterior tanbién se
aplicard a las planillas suplenentarias cuyas | eyes han
est abl eci do que seran reajustadas conforne al reajuste
gener al

Articulo 27.- La cantidad de $943. 703 establ eci da en
el inciso segundo de los articulos 2 y 8 y en el inciso
primero de los articulos 14 y 25, se incrementard en
$46. 642 para el solo efecto de cal cular | os nontos
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di ferenci ados de | os agui nal dos de Navidad y Fiestas
Patrias, de |la bonificacion adicional al bono de

escol aridad y del bono de vacaci ones no inponi ble que |es
corresponda percibir a |l os funcionarios beneficiarios de |la
asi gnaci 6n de zona a que se refiere el articulo 7 de
decreto ley N249, de 1974, aunentada confornme a lo
prescrito en los articulos 1, 2 y 3 de la ley N 19. 354,
cuando corresponda. lgual nente, |la cantidad sefial ada en el
articulo 19 se incrementard en $46.642 para | os m snps

ef ect os antes indi cados.

Articulo 28.- EIl mayor gasto que represente en el afo
2022 a los 6rganos y servicios |la aplicaci6n de esta |ey
se financiard con | os recursos contenpl ados en e
subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos y con
reasi gnaci ones presupuestarias de cual qui er subtitulo de
gast os, con excepci on de servicio de |a deuda publica, y
en lo que falte con transferencias de la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico. Para el pago de |os
agui nal dos, en | os casos que corresponda, se podra poner
fondos a di sposici 6n con inputacion directa del item
50-01- 03-24-03. 104 de la Partida Presupuestaria Tesoro
Pabl i co.

El gasto que irrogue durante el afio 2023 a |os
6rganos y servicios publicos incluidos en |la Ley de
Presupuest os del Sector Publico que corresponda para dicho
afio, se financiard con | os recursos contenpl ados en e
subtitul o 21 de sus respectivos presupuestos y, s
corresponde, con reasignaci ones presupuestarias de cual qui er
subtitul o de gastos, con excepci 6n de servicio de |a deuda
publica, y en lo que falte con transferencias del item
sefial ado en el inciso precedente del presupuesto para e
afio 2023. Todo | o anterior podra ser dispuesto por el
M ni stro de Haci enda, nediante uno o mas decretos expedi dos
en la forma establecida en el articulo 70 del decreto |ey
N°1.263, de 1975, dictados a contar de la fecha de
publicaci 6n de esta |ey.

Articulo 29.- Durante el afio 2022, el conponente
vari abl e del bono de desenpefio | aboral establ ecido en el
Parrafo 3° del Titulo Il de la ley N21.109 seré
det ermi nado de acuerdo al grado de cunplimento de
"indi cador general de eval uaci 6n" establ ecido en e
articulo 29 de la ley N21.196, considerando |as variabl es
y porcentajes de cunplimento sefal ados en el inciso
segundo de dicho articulo. Con todo, el pago de dicho
conponente se realizard conforne al inciso quinto de
articulo 50 de la ley N21.109.

Durante el afio 2022, otdérgase a |l os asistentes de |la
educaci 6n que se desenpefien en | os establ eci m entos de
educaci 6n parvul ari a financi ados por |a Junta Nacional de
Jardines Infantiles via transferencia de fondos,
dependi entes de un servicio | ocal de educaci 6n publica o
dependi entes de un Departanento de Admi nistraci 6n de
Educaci 6n Muni ci pal, Direcci 6n de Educaci 6n Minici pal o
Cor poraci 6n Muni ci pal de Educaci 6n, el bono a que se
refiere el articulo 50 de la ley N21.109, segun |lo
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di spuesto en el inciso anterior

Sin perjuicio de | o sefial ado en el inciso segundo, |la
vari abl e Resul tados control ados, por indice de
vul nerabi | i dad escolar, del Sistenma de Medicién de |a
Calidad de | a Educaci 6n (SI MCE) por establecimento a que
alude el inciso tercero, literal d) del articulo 50 de la
ley N°21.109, se considerara cunplida en su porcentaje
maxi no, por | os asistentes de |a educaci 6n que se
desenpefien en establ eci m entos de educaci 6n parvul ari a
financi ados por |a Junta Nacional de Jardines Infantiles
via transferencia de fondos, dependientes de un servicio
| ocal de educaci 6n publi ca.

Para el afo 2022, |os beneficiarios del bono de
desenpefo | aboral seran determ nados en el nes de
di ci enbre de ese afio, nediante resol ucion de |la
Subsecretaria de Educaci 6n y | a Subsecretaria de
Educaci 6n Parvul ari a, segun corresponda.

El mayor gasto fiscal que represente |la aplicacién de
este articulo se financiard con el presupuesto de
M nisterio de Educacion y en lo que falte con cargo a |la
Parti da Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articulo 30.- Establ écese, para todo el afio 2023,
una asi gnaci 6n especi al para el personal que desenpefie
cargos de planta o enpleos a contrata asinilados a
estament o de profesionales en el Servicio Médico Legal y
gue adenas se encuentre regido por la ey N15.076.

La asi gnaci 6n especi al ascendera a | os nontos
nensual es que se sefial an, segln | a antigiedad y jornada
de trabaj o que se indican:

Antigiliedad Jornada de Trabajo

continua al 30
de septiembre
de 2022 en el
Servicio Médico | 11 horas | 22 horas | 332 horas | 44 horas
Legal como
profesional

funcionario

Entre 1 y menocs

de 3 afios

$19.737 £$39.473 $59.210 $78.948

Entre 3 y menos
$59.210 $118.421 $177.633 | $236.842
de 7 afios

Entre 7 ¥ mencs
578.948 5157.894 $236.842 5315.791

de 14 arfios

14 o mas afios $98.684 $197.367 | $296.053 | $394.739

La asignaci 6n se pagara nensual nente, tendra e
caracter de inmponible y tributable y no servira de base de
cal cul o de ni nguna otra renuneraci 6n
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El Director del Servicio Médico Legal, nediante
resol uci 6n, individualizara a |los funcionarios que cunpl an
| os requisitos para acceder a |a asignaci6n y determ naréa
| os nontos nensual es a que tienen derecho.

El mayor gasto fiscal que represente |a aplicacion de
este articulo durante el afio presupuestario de su vigencia
sera financiado con cargo al presupuesto del Servicio
Medi co Legal, y en lo que faltare con cargo a la Partida
Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articulo 31.- Mdificase, a contar del 1 de enero de
2023, el articulo 44 de la |l ey N20.883 del siguiente
nodo:

1. En el inciso prinero:

a) Reenpl azase la frase "durante el afio 2022" por la
siguiente: "a partir del 1 de enero del afio 2023"
b) Reenpl 4zase el nonto "$844.917" por "$946. 307"

2. Agrégase el siguiente inciso final nuevo: "El nonto
de | a renmuneraci 6n que se establece en el inciso prinmero,
asi cono el nonto del bono a que se refiere el inciso
segundo, se reajustaran, con posterioridad a la
publicaci 6n de |a presente ley, en la msm oportunidad y
porcentaje en que se reajusten |as renuneraci ones del Sector
Publico.".

Articulo 32.- Mdificase, a contar del 1 de enero de
2023, el articulo 45 de la ley N 20.883 del siguiente
nodo:

1. Elimnase en su inciso prinmero la frase ", durante
el afio 2022, ".

2. Reenpl 4zase en su inciso segundo | a expresion
"2022" por "2023".

3. Sustituyase el siguiente inciso final nuevo por |os
si gui ent es:

"A contar del 1° de enero de 2024, |o0s nontos
est abl eci dos en el inciso segundo, seréan fijados anual nente
en la Ley de Presupuestos del Sector PUblico.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de
este articulo durante el afio 2023 se financiaréd con cargo
a la Partida Presupuestaria del Tesoro Publico de |a Ley de
Presupuest os del Sector Publico del afio respectivo."

Articulo 33.- Mddificase, a contar del 1 de enero de
2023, la ley N°20.924 en el sentido que a continuaci6n se
i ndi ca:

1. Reenpl &zanse en el inciso primero del articulo 1
| as sigui entes expresiones:

a) "el afio 2022" por "el afio 2023"

b) "1 de enero de 2021" por "1 de enero de 2022"

c) "$825.368", |as dos veces que aparece, por
"$924. 412",

d) "$955.069" por "$1.069.677"
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2. Reenpl azanse en el inciso prinmero del articulo 2
| a siguiente expresion: "de agosto de2022" por "de agosto
de 2023".

3. Reenpl 4&zase en el articulo 3 la frase "Durante e
afio 2022" por |a expresi 6n "Durante el afio 2023"

Articulo 34.- Introdlucense, a contar del 1 de enero
de 2023, las siguientes nodificaciones en el articulo 59 de
la ey N°20.883:

1. Reenpl azase en el inciso prinero |a cantidad
"$412. 021" por "$461.464".

2. Reenpl 4zase en el inciso segundo |a cantidad
"$29. 085" por "$32.575"

Articulo 35.- Concédese, sélo para el afio 2023, la
asi gnaci 6n por desenpefio en condiciones dificiles a
personal asistente de |a educaci 6n que ejerza sus funci ones
en establ eci ni ent os educaci onal es que sean calificados conmp
de desenpefio dificil, confornme a | o establ eci do en el
articulo 84 del decreto con fuerza de ley N1, de 1997,
del Mnisterio de Educaci 6n, que fija el texto refundido,
coordi nado y sistematizado de la | ey N°19. 070 que aprobd
el estatuto de | os profesionales de |a educaci 6n, y de |as
| eyes que | a conplenentan y nodifican, que estuvieren
vigentes antes de la ley N°20.903.

La deterninaci 6n del nonto nensual de |a asignacién
por desenpefio en condiciones dificiles del inciso
precedente se sujetarad a |as siguientes reglas:

1. Se determinara el 35 por ciento del valor ninino
de I a hora cronol 6gica vigente para | os profesionales de |la
educaci 6n correspondiente a | a educaci 6n basi ca.

2. Al nonto resultante de |la operatoria que trata el
nuneral anterior se aplicara el porcentaje que |le hubiera
correspondi do o corresponda al establ eciniento educaci ona
donde ejerza funciones el asistente de | a educaci 6n, por
concepto de asignaci 6n sefial ada en el inciso prinero.

3. El nonto que se obtenga del nuneral anterior se
mul tiplicara por el nunero de horas senmanal es de |a
jornada de trabaj o del asistente de |a educaci én, con un
limte de cuarenta y cuatro horas o cuarenta y cinco horas,
segun corresponda.

4. La asignaci 6n por desenpefio en condi ci ones
dificiles de este articul o se pagara nensual nente,
tendréa el caréacter de inponible y tributable, y no
serviréa de base de céal cul o de ninguna otra renuneraci én.

Di cha asignaci 6n sera de cargo fiscal y adm nistrada por
el Mnisterio de Educaci 6n, el cual, a través de sus
organi snbs conpetentes, realizara el control de |os
recursos asi gnados.

El mayor gasto fiscal que represente el otorgam ento de
esta asignaci 6n durante el afio 2023 se financiara con
cargo al Presupuesto del Mnisterio de Educacién y, en lo
que falte, con traspasos provenientes de la Partida
Presupuestaria del Tesoro Publico.
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Articulo 36.- Durante el afio 2023, para pagar |a
boni ficaci 6n de estinul o por desenpefio funcionario de
articulo 5 de la ley N°19.528, se considerara en fornma
separada al personal traspasado desde | a Superintendencia de
Bancos e Instituciones Financieras a |a Conisiodn para el
Mercado Fi nanciero del resto del personal de dicha
Comi si 6n. Para tal efecto, se determinara el 25 por ciento
de los funcionarios traspasados de nej or desenpefio en e
afio anterior, pertenecientes o asimlados a |os escal af ones
y grados a los que les resulte aplicable |a sefal ada
boni fi caci 6n, conforne al reglanento de calificaciones que
| es fue aplicable.

Articulo 37.- Las universidades estatales, en el narco
de |l a autononia econdénica, podran aplicar la
remuneraci 6n bruta nensual minima establ ecida por e
articulo 21 de la ley N19.429.

Articulo 38.- Deterninase que, a partir del 1 de
di ci enbre de 2022, | a bonificacion especial establecida en
el articulo 13 de la ley N20.212 tendra un valor
trimestral de $281.979.- para | os trabaj adores que se
desenpefien en | as regiones de Arica y Parinacota, de
Tarapaca y de Antofagasta, y de $415.279.- para | os que se
desenpefien en | as regi ones de Aysén del General Carl os
| bafiez del Canpo, y de Magallanes y de la Antartica
Chilena, asi conpb en las Provincias de Palena, y de Isla de
Pascua y en |la conmuna de Juan Fernandez. En el caso de |la
Provincia de Chiloé tendra un valor trinestral de
$191.705.-, y en la comuna de Cochand sera de $153. 807.

Articulo 39.- Deterninase que, a partir del 1 de
di ci enbre de 2022, |a bonificaci én establ ecida en e
articulo 3 de la ley N°20.198 tendra un valor trimestral
de $281.979.- para | os funcionarios que se desenpefien en
| as nuni ci pal i dades de | as regiones de Arica y Parinacota,
de Tarapacd y de Antofagasta, y de $415.279.- para | os que
se desenpefien en | as nunici pal i dades de | as regi ones de
Aysén del Ceneral Carlos |béafiez del Canpo, y de
Magal | anes y de la Antartica Chilena, asi conp en |as
muni ci pal i dades de | as Provincias de Pal ena, |sla de Pascua
y en |la nunicipalidad de Juan Fernandez. En el caso de |as
muni ci pal i dades de |la Provincia de Chiloé tendra un val or
trinestral de $292.686.-. La bonificaci6n tendra un val or
trimestral de $153.807.- para los funcionarios de |la
muni ci pal i dad de Cochand

Articulo 40.- Deterninase que, a partir del 1 de
di ci enbre de 2022, | a bonificaci 6on especial establecida en
el articulo 3 de la ley N20.250 tendré un val or
trimestral de $269.163.- para | os trabaj adores que se
desenpefien en | as regiones de Arica y Parinacota, de
Tarapaca y de Antofagasta, y de $436.043.- para | os que se
desenpefien en | a Regi 6n de Magallanes y de la Antartica
Chilena, asi conb en la Provincia de Palena, y en |a conuna
de Juan Fernandez. En el caso de la Provincia de Chiloé
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tendrd un nonto trinestral de $282.579.-. La bonificaci6n
tendrd un valor trinestral de $153.807.- para |los
trabaj adores que se desenpefien en | a conuna de Cochano.

Articulo 41.- Deterninase que, a partir del 1 de
di cienbre de 2022, |a bonificaci én especial establ ecida en
el articulo 30 de la ley N20.313 tendra un val or
trinestral de $281.979.- para el personal que se desenpefie
en las regiones de Arica y Parinacota, de Tarapaca, y de
Ant of agasta, y de $415.279.- para | os que se desenpefien en
| as regiones de Aysén del CGeneral Carlos |béafez del Canpo
y de Magallanes y de la Antartica Chilena, asi conp en |as
Provi ncias de Pal ena, |Isla de Pascua y en |a conuna de Juan
Fernandez. En el caso de la Provincia de Chiloé tendréa un
valor trinmestral de $332.158.-. La bonificacié6n tendra un
valor trinestral de $153.807 en | a conuna de Cochand

Articulo 42.- OQtérgase durante el afio 2023 un bono
nmensual , de cargo fiscal, al personal afecto al inciso
prinmero del articulo 1, cuya renuneraci 6n bruta en el nes
de su pago sea inferior a $647.634 y que se desenpefien por
una j ornada conpl et a.

El nmonto nensual del bono serd de $53.474 para qui enes
su remuneraci 6n bruta en el nes de pago del bono sea igua
o inferior a $572.770. En caso de que |a renuneraci on bruta
mensual sea superior a $572.770 e inferior a $647.634 e
nont o del bono sera equivalente a |la cantidad que resulte
de restar al aporte naxinmo el valor afecto al bono. Para
estos efectos se entender& por

a) Aporte néxino: $53.474.

b) Val or afecto a bono: corresponde al 71,428 por
ciento de la diferencia entre |a renmuneraci 6n bruta nensua
y $572.770.

Este bono sera inponible y tributable, y no servira
de base de cal cul o de ninguna otra remuneraci é6n. Por su
parte, respecto de aquellos trabajadores con jornadas
inferiores a la conpleta se les aplicara | o di spuesto en
este articulo de nanera proporcional a la fracci én de
jornada que realicen.

Tanbi én tendran derecho al bono de este articulo: el
personal asistente de |a educaci 6n regido por la ley
N°19. 464, de | os establ eci m ent os educaci onal es
adm ni strados directanente por |as nunicipalidades, o por
corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas
para adm nistrar |a educaci 6n nunicipal y de |os Servicios
Local es de Educaci 6n Publica, y los directores, educadores
de parvulos y los asistentes de |a educaci 6n, que se
desenpefian en | os establ eci m entos de educaci 6n parvul ari a
financi ados por |a Junta Nacional de Jardines Infantiles
via transferencia de fondos traspasados a | os servicios
| ocal es de educaci 6n publica, en |las nisnmas condi ci ones
gue establ ece este articulo.

A la Subsecretaria de Desarroll o Regional y
Adnministrativo |l e correspondera solicitar a | os municipios
I a i nformaci 6n necesaria para determnar el nonto de |os
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recursos para efectos de este articulo. Les corresponderé

a los nunicipios remtir Ios antecedentes que le requiera la
referida Subsecretaria conforne a | as instrucciones que |es
i mparta, siendo éstos responsables de |la verificaci én de
cunplimento de | os requisitos que establ ece este articulo.

Articulo 43.- A contar del afio 2022, el Gobernador
Regi onal respectivo, previa consulta al Consej o Regi onal
propondra anual mente al Comté Técnico a que se refiere
el inciso tercero del articulo 6° de la ley N19.553, el
programa de nejoramento de |la gestion a que se refiere
dicho articulo, el cual especificara |os objetivos de
gestion, de eficiencia institucional y de calidad de |os
servi ci os proporcionados a | os usuarios. El decreto supreno
por el cual se fije el programa de nejoramento de |la
gesti 6n a al canzar en cada afio, sera expedido bajo la
formula "Por Orden del Presidente de |a Republica", a
través del Mnisterio del Interior y Seguridad Publica,
conjuntanente con el Mnisterio de Haci enda.

Medi ant e decreto suprenp se deternminara el grado de
cunplimento de | os objetivos de gestidén que haya al canzado
anual mente el Gobi erno Regional respectivo, el cual sera
expedido bajo la féornmula "Por Orden del Presidente de la
Republica", a través del Mnisterio de Haci enda.

Articulo 44.- Concédese, por una sola vez, a los
trabaj adores de |l as instituci ones nenci onadas en |os
articulos 2, 3, 5y 6, un bono especial, de cargo fiscal
no i nponi ble, que no constituird renta para ningun efecto
| egal, que se pagard a nas tardar en el nmes de enero de
2023 y cuyo nonto serd de $190. 000 para | os trabaj adores
cuya renuneraci on | iquida que |es corresponda percibir en
el mes de novienbre de 2022 sea igual o inferior a $857.000
y de $95. 000 para aquel |l os trabaj adores cuya renuneraci 6n
| i qui da supere tal cantidad y sea igual o inferior a
$3.125.052. - brutos de caracter permanente, excluidas |as
boni fi caci ones, asi gnaci ones, 0 bonos asoci ados a
desenpefio individual, colectivo o institucional. A su vez,
se entenderda por renuneraci 6on liquida el total de |las de
caracter pernanente correspondi ente a di cho nes, excl uidas
| as boni ficaci ones, asignaciones y bonos asoci ados a
desenpefio individual, colectivo o institucional; con la
sol a deducci 6n de | os inpuestos y cotizaci ones
previ sional es de caracter obligatorio.

Las canti dades de $857.000 y $3.125. 052 sefial adas en
el inciso anterior, se increnentaran en $46. 642 para e
solo efecto de | a deterninaci 6n del nonto del bono especia
no i nponi bl e establ ecido en este articulo, respecto de |os
funci onari os beneficiarios de | a asignaci 6n de zona a que
se refiere el articulo 7 del decreto ley N249, de 1974.

Articulo 45.- Renuévase la vigencia de la ley
N°18. 450, sobre fomento a la inversién privada en obras de
riego y drenaje, por el plazo de un afio, a contar de la
fecha de térmno de la renovacion a la cual se refiere e
articulo 72 de la ley N21.405. Esta renovaci én es sin
perjuicio de otras prorrogas de mayor extensi 6n aprobadas
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por | eyes especi al es.

Articul o 46.- Deterninase excepcional nente y hasta el
31 de dicienbre de 2023, cono incorporados dentro de la
defini ci 6n de "Pequefio Productor Agricola" contenida en
el articulo 13 de la ley N°18.910, que sustituye la Ley
Organica del Instituto de Desarroll o Agropecuario, a
aquel | os productores que superaron el linmte de activos de
3.500 uni dades de fonento establ ecido por la referida
di sposi ci 6n, conb consecuenci a del proceso de reaval o de
bi enes agricolas del afio 2020, y que soliciten nediante
decl araci 6n jurada sinple acogerse a | o dispuesto
anteriormente. Para | o anterior, |os usuarios deberan haber
reci bi do benefi ci os.

Articulo 47.- Para | os afios 2022 y 2023, el
regl ament o sefial ado en el nunmeral 7 del articulo 10 de la
l ey N°21.327 sefial ara | a encuesta que sera utilizada
cono instrumento de nedici 6n de |a percepci 6n de |os
usuarios respecto de la calidad de servicio para efectos de
di cha | ey.

Lo di spuesto en el nuneral 3 del articulo 10 de la ley
N°21. 327, se aplicara a contar del afio 2024.

Articulo 48.- Reenpl azase en el articulo 47 de la
ley N°21.306, la frase "a | os afios 2018, 2019 y 2020" por
la siguiente: "a |l os afios 2018, 2019, 2020 y 2021".

Articulo 49.- Mdificase el articulo 55 de la ley
N° 21.405, del nodo siguiente:

1. Reenpl azase la frase: "1 de enero de 2022" por "1
de enero de 2023".

2. Reenpl 4zase la frase: "31 de mayo de 2022" por "31
de mayo de 2023".

3. Reenpl azase el inciso final por el siguiente:

"El mayor gasto fiscal que represente la aplicaci én de
este articulo para las | eyes N°s 20.948 y 21. 003, durante
el prinmer afio presupuestari o de su vigencia, se financiaréa
con cargo a los recursos que se contenplen en |os
presupuestos de | as diversas entidades a que ellas se
refiereny, en lo que faltare, con los recursos de la
Partida Presupuestaria Tesoro Publico de |a Ley de
Presupuest os del Sector Publico."

Articulo 50.- Prorroganse |os plazos sefial ados en
los incisos prinero y segundo del articulo 80 de la ley
N°21. 306 hasta el 31 de nmayo de 2023.

Las instituci ones exenpl eadoras deberan tomar | as
nedi das para difundir la anpliaci 6n del plazo sefial ado en
el inciso anterior respecto de sus exfuncionarios a que se
refiere el articulo 80 de la ley N 21. 306.
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Articulo 51.- FacuUltase a las jefaturas superiores de
| os servicios publicos para pernmitir, de manera
extraordinaria y por Unica vez, |la acunul aci 6n para e
afio 2024, de todo o parte del feriado del afo 2019
acurmul ado para el afio 2020, aun cuando con di cha
acunul aci 6n supere el linmte de 30, 40 o 50 dias de
feriado para aquella anualidad. Asinmsnm, se podra acumul ar
para el afio 2024 todo o parte del feriado del afio 2020
acurmul ado para el afo 2021; el feriado del afio 2021
acurmul ado para el afio 2022 y el feriado del afio 2022
acurul ado para el afio 2023, aun cuando supere los linmtes
antes indi cados.

El funcionario debera solicitar expresanente |a
acunul aci 6n del feriado sefial ado en el inciso anterior
durante el mes de dicienbre de 2023

A contar de |la fecha de publicacion de esta ley y
hasta el 31 de dicienbre de 2024, se pernitira e
fracci onam ento del |apso de diez dias habiles que |os
incisos finales de los articulos 104 de la ley N18.834 y
103 de la ey N°18.883 inmponen tonarse de manera
ininterrunpida, sienpre y cuando asi | o pida el funcionario
y haya sido resuelto por |a autoridad.

Tanbi én | as jefaturas superiores de | os servicios
publ i cos podréan, de nanera extraordi naria, acordar con sus
trabaj adores sujetos al Coédigo del Trabajo, |a acunul aci 6n
para el afio 2024, de todo o parte del feriado del afio 2019
acurul ado para el afo 2020, de todo o parte del feriado de
afio 2020 acunul ado para el afio 2021 y de todo o parte de
feriado del afo 2021 acunul ado para el afo 2022, conp
asinmsno, permitir el fraccionaniento del |apso de diez
dias habiles que la normativa inpone tomarse de manera
i ninterrunpi da

Lo di spuesto en este articulo tanbi én resultara
aplicable a otros estatutos | aborales que rijan a | os
funci onari os publicos y contenplen una norma de simlar
natural eza a | as antes indi cadas.

En el caso del Mnisterio de Salud y sus servicios
dependi entes o0 que se relacionen a través de dicho
M nisterio, las jefaturas superiores de dichos servicios
s6l o podréan ejercer la facultad a que se refiere el inciso
prinero respecto de | a acumul aci 6n para el afio 2024, de
todo o parte del feriado del afio 2022 acunul ado para e
afio 2023, aun cuando con di cha acunul aci 6n supere e
limte de 30, 40 o 50 dias de feriado para aquella
anual i dad. El funcionario debera solicitar expresanente |a
acumrrul aci 6n, de conform dad con el inciso segundo de
presente articulo. Del nisno nodo, |las jefaturas superiores
de los servicios tratados en este inciso podran acordar con
sus trabaj adores sujetos al Cddigo del Trabajo Ia
acunul aci 6n en los nisnos térm nos. No obstante, el
fraccionam ento del feriado a que se refieren | os incisos
tercero y cuarto de este articulo no serd aplicable a
est os servici os.

Articulo 52.- Mdificase la ley N21.196 de
si gui ent e nodo

1. Sustituyese en el inciso prinero del articulo 47
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|l a expresi6n "1 de enero de 2022" por "1 de enero de 2023"
2. En el articulo 51:

a) Sustituyese el guarisnmo "2021" por "2022"

b) Intercalase a continuaci 6n de | a expresion
"beneficiarios de una" la frase "pensi6n garanti zada
uni versal, de una"

3. Sustituyase en el articulo 53 la oracién "; ello,
en tanto no solicite el menci onado aporte" por |a siguiente:
"0 una pensi 6n garanti zada universal; ello, en tanto no
solicite | os nenci onados beneficios, segun corresponda"

4. En el inciso segundo del articulo 57, sustitlyase
el guarisno "2022" por "2023"

Articulo 53.- El mayor gasto fiscal que represente |la
aplicaci6n del articulo anterior durante el priner afio
presupuestario de su vigencia, se financiara con cargo a
| 0s recursos que se contenplen en el presupuesto de
M nisterio del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 54.- Durante el afio 2023, con cargo a | os
recursos de | a subvenci 6n escol ar preferencial de la ley
N° 20. 248, los Servicios Local es de Educaci 6n Piblica a
través de la Direcci 6n de Educaci 6n Pablica y previa
aut ori zaci 6n de |la Direcci 6n de Presupuestos, podran
destinar hasta el 10% de estos recursos para |la
contrataci 6n de personal, bajo | as nornas del Codigo de
Trabaj o o prestaci 6n de servicios a honorarios, para que
col aboren en |l a gesti 6n técnico-pedagdgi ca de | os
Servi ci os Local es de Educaci 6n Piblica, sienpre que dichas
contrataci ones estén directanmente rel aci onadas con | os
obj etivos y actividades del Plan de Mejoram ento Educativo
de | os establ eci m ent os educaci onal es que reci ben
Subvenci 6n Escol ar Preferencial. Ademas, dichos recursos
podr an destinarse para | os gastos de operacion y, o
funci onam ento que generen |l as referidas contrataciones.

El personal contratado bajo |as nornas de este
articulo no formara parte de |a dotaci 6n maxi ma de
personal del servicio |ocal de educaci 6n publica
respecti vo.

La aplicacion de este articulo ser& fiscalizada por
| a Superintendenci a de Educaci 6n

Articulo 55.- Para dar cunplimento a | o sefial ado en
la letra a) quater del articulo 6° del decreto con fuerza
de ley N2, de 1998, del Mnisterio de Educaci 6n |os
sost enedores que se hayan organi zado conb una persona
juridica sin fines de lucro con posterioridad al 30 de
junio de 2017, podréan adquirir hasta el 30 de junio de
2027, el inmuebl e donde funciona el establecimento
educaci onal en | os térm nos sefial ados en el parrafo
segundo transitorio de la ley N20.845. No obstante, en e
caso de aquel |l os sostenedores que ya estaban organi zados
conp personas juridicas sin fines de lucro al 8 de junio de
2015, o cunplieron dicho requisito antes del 1 de julio de
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2017, podran adquirir el inmueble en los térm nos antes
sefial ados, hasta el 30 de junio de 2031

Articulo 56.- Créanse dos cargos de Jefe/a
Provi nci al es de Educaci 6n, grado 7° E .U S., en la planta
de personal de Directivos de Exclusiva Confianza de
M ni sterio de Educaci 6n, Subsecretaria de Educaci 6n,
contenida en el articulo 1° del decreto con fuerza de |ey
N2, de 2016, del Mnisterio de Educaci 6n

Articulo 57.- Incorpérase en el articulo 48 de la
ley N°21.094 el siguiente inciso final, nuevo:

"Ademas, |as universi dades del Estado podran
contratar sobre |l a base de honorarios, |a prestaci6n de
servicios o | abores de investigaci6n, docencia acadénica
de pre y postgrado hasta un maxi no de 12 horas semanal es o
para inmpartir hasta cuatro asignaturas o por un senestre
académ co. Asim snp, podran contratar a honorarios
aquel | os servicios que se requieran para |la ejecuci 6n de
proyectos y activi dades especificas que cuentan con
financiam ento propio para su ejecuci 6n, incluyendo |abores
de docencia, investigaci6n o extensiodn."

Articulo 58.- Desde el inicio del proceso de
acreditaci 6n las carreras de pregrado a que se refiere el
articulo 27 de la ley N20.129 y | os progranas de
postgrado se entendera, para todos |os efectos |egal es, que
la acreditaci 6n de ellos se prorrogara hasta |la dictaci6n
de la resoluci én final que ponga térmno al proceso de
acredi taci 6n, en conform dad a dicha |ey.

Lo sefal ado en el inciso anterior regira para |os
procesos de acreditaci 6n iniciados con anterioridad a
ultino dia del quinto afio de publicada |a presente |ey.

En el caso de que una carrera de pregrado a que se
refiere el articulo 27 de la ley N20.129 o un prograna de
postgrado no presente a la Conmisién su inforne de
aut oeval uaci 6n una vez venci da su acreditaci 6n vigente se
ent endera que dicha carrera de pregrado o prograna de
postgrado no se encuentra acreditada, debi endo procederse de
conform dad con | o establecido en el articulo 27 quinquies
de dicha |ey.

Articulo 59.- Durante el afio 2023, |as universi dades
estatal es podréan renovar |as contrataci ones de su persona
sobre | a base de honorarios sin que les sea aplicable |Io
di spuesto en el articulo 48 de la ey N21.094. Asim sno,
| os reenpl azos del personal a honorarios no quedaran
afectos a dicho articulo.

Articulo 60.- Facultase al Presidente de la
Republ i ca para que, dentro del plazo de un afio contado
desde | a fecha de publicacion de esta | ey, nediante uno o
mas decretos con fuerza de |l ey expedidos a través de
M ni sterio de Educaci 6n, y suscritos por el Mnistro de
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Haci enda, realice | os ajustes necesarios, de confornidad con
el articulo prinero transitorio de la ley N21.094, sobre
uni ver si dades estatal es, segun corresponda, o en virtud de
otras propuestas de nodificacién renmtidas por |as

uni ver si dades de acuerdo con sus normas estatutarias.

Articulo 61.- Reenpl azase en el articulo Unico de
la Ley N°20.994, después del prinmer punto y seguido |la
expresi 6n "una semana" por "dos senmnas".

Articulo 62.- Incorpérase en el decreto con fuerza de
ley N2, de 1998, del Mnisterio de Educaci 6n, que fija e
texto refundi do, coordinado y sistematizado del decreto con
fuerza de ley N2, de 1996, sobre subvenci 6n del Estado a
est abl eci m ent os educaci onal es, el siguiente articulo 43-A
nuevo:

"Articulo 43-A - Con cargo a | a subvenci 6n
educaci onal regul ada en este parrafo | os sostenedores
podr an desarrol |l ar actividades desti nadas a asegurar |a
continuidad y trayectoria educativa integral de los y las
estudi antes que tengan un riesgo de abandono educati vo,
tal es cono planes y acciones de retenci 6n y conti nui dad
educativa, y la mantenci é6n de un equi po escol ar de
aconpafam ento para dichos fines, entre otras.

El Mnisterio de Educaci 6n deberé& entregar
| i nean entos respecto a | as acciones que se podran
desarrollar con cargo a estos recursos y para los fines
descritos.".

Articulo 63.- Durante el afio 2023, |o0s sostenedores
de establ eci ni ent os educaci onal es que cuenten con sal dos en
| a Subvenci 6n Escol ar Preferencial, regulada en la |ey
N° 20. 248, podran destinar el uso de estos recursos para e
desarroll o de planes y acciones que tengan por objeto la
revi ncul aci 6n o continuidad de trayectoria educativa de
estudi antes con riesgo o en situaci 6n de abandono educativo
durante el afio 2022. Para este objetivo |os
est abl eci m ent os que deseen hacer uso de estos recursos
deber &n di sefiar un plan, el que deber& ser aprobado por
el Mnisterio de Educaci 6n. Estos recursos deberan
rendi rse conjuntanente con | os recursos reci bidos el afio
2023.

La Superintendencia de Educaci 6n deber& deterni nar
| os sostenedores y | os saldos en cuentas corrientes que
podran ser utilizados para los fines descritos en este
articulo, durante el priner senestre del afo.

El Mnisterio de Educaci 6n, a través de la
Susbecretaria de Educaci 6n, orientara a | os sostenedores
en las nodificaciones a sus Planes de Mjoraniento Escol ar
i ndi cadas en el inciso prinero de este articulo.

Articulo 64.- Mdificase el nuneral ii. letra B) N2
del articulo cuarto transitorio de la ey N20.993 en el
si gui ente senti do:

1. Reenpl azase en la letra a) el guarisnp "2022" por
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"2023".

2. Reenpl azase en la letra b) los guarisnos "2022" por
"2023" y "2023" por "2024".

3. Reenpl 4&zase en la letra ¢) |os guarisnos "2023" por
"2024" y "2024" por "2025"

4, Reenpl 4zase en la letra d) |os guarisnos "2024" por
"2025" y "2025" por "2026"

Articulo 65.- Durante el afio 2023, facultase a |os
rectores y las rectoras de | as universi dades estatal es para
eximr del control horario hasta el porcentaje de la
dot aci 6n de personal que se determ ne conforne al inciso
si guiente, quienes podran realizar sus |abores fuera de |as
dependenci as de |la universidad, nediante la utilizaci én de
nedi os i nformaticos di spuestos por ella.

Medi ante acto adninistrativo fundado del rector o la
rectora de |la universidad respectiva, se fijara e
porcentaje de |la dotaci 6n maxi ma que estara afecta a lo
di spuesto en este articulo y las areas, uni dades o
funci ones de |a universidad que podran sujetarse a dicha
nodal i dad y aquellas a las cuales no |les sera aplicable;
los criterios de sel eccion del personal que voluntarianmente
mani fi este sujetarse a | a nodalidad; el tienpo de
desconexi 6n; | a periodicidad en que se asignaran |as
tareas, |as que deberéan ser acordes en cantidad y calidad a
|l a jornada de trabajo que tuviera el funcionario; |os
necani snos y periodicidad para | a rendici 6n de cuentas de
| as | abores enconendadas; |os protocol os de higieney
seguridad y politicas de confidencialidad y resguardo de |la
i nformaci 6n, y nedidas de control jerarquico que aseguren
el correcto desenpefio de | a funci 6n publica. Copia de
di cho acto administrativo deberd renitirse a la Direcciodn
de Presupuestos y a |la Subsecretaria de Educaci 6n
Superi or.

El personal acadénmico y no académ co que
vol untari anente desee sujetarse a |a nodalidad dispuesta en
este articulo deberén suscribir un convenio con |la
uni versi dad, nediante el cual se obligan a ejercer sus
funci ones bajo |la nodalidad dispuesta en él; a concurrir a
I a universidad de asi requerirlo su jefatura o ejecutar
cometi dos funci onarios o com siones de servicio, y no les
seran aplicables |as horas extraordinarias u otras de igual
nat ural eza, respecto de |los dias en que desarrollen sus
funci ones nediante |a nodalidad de este articulo. Los
rectores y las rectoras podran poner térnmino anticipado a
conveni o por razones de buen servicio.

Al personal académi co y no académico afecto a este
articulo se |l es debera respetar el derecho al tienpo de
desconexi 6n, el que sera regulado de acuerdo a lo
sefial ado en el inciso segundo de este articulo.

El rector o la rectora inplenmentara un mecani sno
propositivo, informativo y consultivo con | as asoci aci ones
de funcionarios constituidas de acuerdo a la ley N°19.296
gue existan en su instituci 6n para efectos de |la
aplicaci 6n de este articulo.

Las universi dades estatal es sefial adas en el inciso
prinmero informaréan nedi ante oficio, durante el nes de marzo
del afio 2024, a la Com si 6n Especial M xta de Presupuestos
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del Congreso Nacional, |a evaluaci6n de |la aplicaci 6n de
| a nodal i dad di spuesta en este articulo.

Las uni versi dades estatal es deberan nantener a
di sposi ci 6n pernmanente del publico, a través de sus
sitios electrénicos, el acto adnministrativo sefal ado en el
i nci so segundo de este articulo, asi conp | os antecedentes
actual i zados, al nenos una vez al nes, de las funcionarias y
| os funcionarios que estén afectos a | a nodalidad regul ada
en este articulo, de acuerdo a | o dispuesto en el articulo
7° del articulo prinero de la | ey N°20. 285.

Articulo 66.- Durante el afo 2023, facultase a |as
jefas y los jefes superiores de servicio de |as
subsecretarias y de | os servicios publicos dependi entes de
los nministerios o que se relacionen con el Presidente de |la
Republica a través de ellos, para eximr del contro
horari o de jornada de trabajo hasta el porcentaje de |la
dot aci 6n naxi na del personal del respectivo Servicio que
se indican en los incisos tercero y cuarto, cual quiera sea
su réginen | aboral, quienes podran realizar sus |abores
fuera de | as dependenci as institucionales, nmediante |la
utilizaci 6n de nedios informati cos di spuestos por e
Servi ci o. NOTA

Lo di spuesto en el inciso anterior, no se aplicaréa a
| os funcionarios y funcionarias pertenecientes a la planta
directiva; a qui enes desenpefien funci ones de jefatura
segun lo defina el jefe superior de servicio y que no se
encuentren en la planta directiva; a quienes presten
atenci 6n directa presencial a publico o en terreno, segun
lo defina el jefe superior de servicio. Ademas, el jefe de
servicio podra establ ecer otras excepciones nedi ante
resol uci 6n con el objeto de asegurar la continui dad de |os
servicios de la institucion.

Entre | os nmeses de enero a abril del afio 2023, el
ndmer o maxi no de funci onarios y funcionarias que podra
quedar sujeto a la facultad sefial ada en el inciso prinero
sera determ nado por cada jefe de servicio.

Entre | os neses de nmayo a dicienbre de 2023, el
porcentaj e maxi no de funcionarios y funcionarias que
podr an quedar afectos a la facultad del inciso prinmero no
podra exceder del 20% de |a dotaci é6n méxi na de persona
del servicio.

La Direcci 6n de Presupuestos podréa autorizar e
aunment o del porcentaje seflal ado en el inciso anterior
previa solicitud fundada del jefe superior de servicio.

Para el ejercicio de la facultad sefial ada en el inciso
prinmero, los jefes superiores de servicio deberéan dictar
una resol uci 6n que regulara, a |lo nenos, el ndnero
maxi no de funcionari os que podran estar afectos al inciso
prinmero; los criterios de sel ecci é6n del personal que
vol untari amente desee sujetarse a |a nodalidad dispuesta en
el inciso primero; las areas o funciones de la institucion
gue podran sujetarse a dicha nodalidad; |os necanisnbs y la
peri odi ci dad en que se asignaran |as tareas, |las que
deberan ser acordes en cantidad y calidad a |a jornada de
trabajo que tuviera el funcionario y funcionaria; |os
necani snos y periodicidad para | a rendici 6n de cuentas de
| as | abores enconmendadas; |os protocol os de seguridad, y
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nedi das de control jerarquico que aseguren el correcto
desenpefio de |la funci 6n publica. Copia de dicha
resol uci 6n deberd renmitirse a la Direcci 6on Naci onal de
Servicio Gvil y a la Direcci6n de Presupuestos |la que
podr& efectuar observaci ones cuando corresponda.

Los funcionarios sujetos a este articul o deberan
suscribir un convenio con el respectivo Servicio, nediante
el cual se obligan a ejercer sus funciones bajo |a nodalidad
di spuesta en él; a concurrir al Servicio de asi requerirlo
su jefatura o ejecutar conetidos funcionarios o coni siones
de servicio; y, cunplir con | os protocol os de seguridad. A
di chos funcionarios no les seréa aplicable el articulo 66
de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo
texto refundi do, coordinado y sistematizado fue fijado por
el decreto con fuerza de ley N29, de 2004, del Mnisterio
de Hacienda. El jefe superior de servicio podra poner
térm no antici pado al conveni o por razones de buen
servi ci o.

Las instituci ones sefial adas en el inciso prinero
deberan respetar el derecho al tienpo de desconexi 6n de
aquel I os funcionari os exinidos del control horario de
jornada de trabajo, el que seréa regulado nediante |la
resol uci 6n del respectivo jefe de servicio.

Los jefes superiores de servicio sefial ados en el
inciso primero inplenmentaran un necani sno propositivo,
informativo y consultivo con |as asoci aci ones de
funcionari os constituidas de acuerdo a la |ley N°19.296 que
exi stan en su institucion para efectos de |la aplicaci én de
este articulo.

Las instituciones sefial adas en el inciso prinero
i nformar&an nedi ante oficio, durante el nes de marzo de
afio 2024, a la Com si 6n Especial M xta de Presupuestos de
Congreso Nacional y a la Direcci 6n de Presupuestos, la
eval uaci 6n de | a aplicaci 6n de |a nodalidad di spuesta en
este articulo, incluyendo resultados y nedi os de
veri ficaci on.

Los servici os deberan mant ener a di sposici 6n
permanent e del publico, a través de sus sitios
el ectroéni cos, el acto adnministrativo sefial ado en el inciso
sexto, y |los antecedentes actualizados, al nenos una vez a
mes, de | os funcionarios que estén afectos a | a nodalidad
regul ada en este articulo, de acuerdo a | o dispuesto en el
articulo 7° del articulo primero de la | ey N°20.285.

NOTA

El articulo 1° de la ley 21652, publicada el
16. 01. 2024, prorroga, en los térm nos que indica, desde e
1 de enero al 31 de dicienbre del afio 2024, la facultad
concedi da por este articulo a las jefas y jefes superiores
de servicio de |l as Subsecretarias y de | os servicios
publ i cos dependientes de |l os mnisterios o que se
rel aci onen con el Presidente de |la Republica a través de
ell os, para eximr a sus funcionarios del control horario de
jornada de trabaj o, a excepci 6n de | os Gobi ernos Regi onal es
y los Servicios regulados por el articulo 67 de esta ley a
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contar de |la fecha en que se encuentre inplenmentada dicha
di sposi ci 6n.

Articulo 67.- Facultase, durante |os afios 2023 a
2026, a las jefas y a los jefes superiores de | os servicios
que se indican a continuaci 6n, para exinmr del contro
horari o de jornada de trabajo hasta el porcentaje de |la
dot aci 6n méxi ma del personal del Servicio que se fije por
resol uci 6n de la Direcci 6n de Presupuestos, cual quiera sea
su réginen | aboral, quienes podran realizar sus |abores
fuera de | as dependenci as institucionales, nmediante |la
utilizaci 6n de nedios informaticos dispuestos por e
Servicio. Las instituciones afectas al presente articulo
seran | as siguientes:

1. Subsecretaria de Rel aci ones Econoéni cas
I nt er naci onal es.

2. Direcci 6n General de Pronoci 6n de Exportaci ones.

3. Servicio Nacional del Consum dor

4. Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura.

5. Corporaci 6n de Fonento de | a Producci 6n

6. Instituto Naci onal de Estadisticas.

7. Fiscalia Nacional Econém ca.

8. Instituto Nacional de Propiedad |Industrial

9. Secretaria y Admi nistraci 6n General de Haci enda.

10. Defensoria del Contribuyente.

11. Direcci 6n de Presupuest os.

12. Servicio de | npuestos Internos.

13. Servicio Nacional de Aduanas.

14. Servicio de Tesorerias.

15. Direcci6n de Conpras y Contrataci 6n Pabli ca.

16. Direccion Nacional del Servicio Cvil

17. Superintendenci a de Casinos de Juego.

18. Consej o de Defensa del Estado.

19. Comi si 6n para el Mercado Fi nanciero.

20. Agenci a de Calidad de | a Educaci 6n

21. Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

22. Servicio de Registro Gvil e Identificacién

23. Superintendencia de Servicios Sanitarios.

24, Subsecretaria de Agricul tura.

25. Comi si 6n Naci onal de Ri ego

26. Servicio Nacional de Capacitaci én y Enpl eo

27. Superintendencia de Seguridad Soci al

28. Superintendenci a de Pensi ones.

29. Fondo Nacional de Sal ud.

30. Central de Abastecimento del Sistema Nacional de
Servici os de Sal ud.

31. Superintendenci a de Sal ud.

32. Secretaria y Adm nistraci 6n General de M neria.

33. Secretaria General de la Presidencia de |la
Republ i ca.

34. Comi si 6n Nacional de Energia.

35. Superintendencia de Electricidad y Conbusti bl es.

36. Subsecretaria del Medio Anbiente.

37. Servicio de Eval uaci 6n Anbi ent al

38. Superintendencia del Medi o Anbiente.

39. Servicio Nacional de la Mijer y |la Equidad de
Géner o.
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40. Agenci a Nacional de |nvestigacién y Desarrollo.

Al ejercicio de esta facultad |l e sera aplicable |Io
di spuesto en los incisos segundo y tercero del articulo 45
de la ley N21.126

Lo dispuesto en el inciso prinmero, no se aplicara a
| os funcionarios y funcionarias pertenecientes a la planta
Directiva; a quienes desenpefien funci ones de jefatura
seguin |l o defina el jefe superior de servicio y que no se
encuentren en la planta directiva; a qui enes presten
atenci 6n directa presencial a publico o en terreno segun
lo defina la o el jefe superior de servicio. Adenés, |la
jefa o el jefe de servicio podréa establ ecer otras
excepci ones nedi ante resol uci 6n con el objeto de asegurar
I a continuidad de |os servicios de la instituciodn

Las instituciones sefial adas en el inciso prinero
deberan respetar el derecho al tienpo de desconexi 6n de
aquel las funcionarias y funcionarios exi m dos del contro
horari o de jornada de trabajo, el que sera regul ado
nedi ante | a resol uci 6n del respectivo jefe de servicio.

Las jefas y los jefes superiores de servicio sefial ados
en el inciso prinero inplenentaran un necani sno
propositivo, informativo y consultivo con | as asoci aci ones
de funcionarios constituidas de acuerdo a la ley N19.296
que existan en su instituci 6n para efectos de la
aplicaci 6n de este articulo.

Las instituciones sefial adas en el inciso prinero
i nformaré&n nedi ante oficio, durante el nes de narzo de |os
afios 2024, 2025, 2026 y 2027, a la Comnisi6n Especial Mxta
de Presupuestos del Congreso Nacional y a la Direccion de
Presupuest os, |a eval uaci 6n del afo i nmedi at anente
anterior de la aplicacion de |a nodalidad di spuesta en este
articulo, incluyendo resultados y nedi os de verificacion.

Los servicios sefal ados en el inciso prinmero deberan
mant ener a di sposi ci é6n pernanente del puablico, a través
de sus sitios electroénicos, el acto adninistrativo a que se
refiere el inciso segundo del articulo 45 de la ley
N°21.126 y | os antecedentes actualizados, al nenos una vez
al nmes, de los funcionarios que estén afectos a la
nodal i dad regul ada en este articulo, de acuerdo a |lo
di spuesto en el articulo 7 del articulo prinero de la |ey
NP 20. 285.

Articulo 68.- Facultase, durante |os afios 2023 a
2026, al Consejo Fiscal Autdnonp para eximr del contro
horari o de jornada de trabajo hasta el porcentaje de la
dot aci 6n méxi ma del personal de dicho servicio detern nado
conforne al inciso tercero, quienes podréan realizar sus
| abores fuera de | as dependenci as institucionales, nediante
la utilizacién de nedi os infornmaticos di spuestos por e
Ser vi ci o.

Lo di spuesto en el inciso anterior, no se aplicaréa a
| os funcionarios y funcionarias segun |lo defina el jefe
superior de servicio, con el objeto de asegurar |la
continuidad de | os servicios de la institucion

Medi ante resol uci 6n del jefe de servicio se fijaréa el
porcentaje de |a dotaci 6n maxi ma que estaré afecta a lo
di spuesto en este articulo y las areas o funciones de |la
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instituci on que podran sujetarse a di cha nodalidad; el
tienpo de desconexi 6n; la periodicidad en que se asignaran
| as tareas, |as que deberan ser acordes en cantidad y
calidad a |l a jornada de trabajo que tuviera el funcionario;
| os nmecani snos y periodicidad para | a rendici 6n de cuentas
de I as | abores enconendadas; |os protocol os de higieney
seguridad y politicas de confidencialidad y resguardo de |la
i nformaci 6n, y nedidas de control jerarquico que aseguren
el correcto desenpefio de | a funci 6n publica. Copia de

di cha resol uci 6n deberd renmtirse a la Direcci 6n de

Pr esupuest os.

Las funcionarias y |l os funcionarios que voluntarianmente
deseen sujetarse a |l a nodalidad di spuesta en este articulo
deber an suscribir un convenio con la institucié6n, nediante
el cual se obligan a ejercer sus funciones bajo |a nodalidad
di spuesta en él; a concurrir a la instituci én de asi
requerirlo su jefatura o ejecutar conetidos funcionarios o
com siones de servicio, y no les seré aplicable el
articulo 66 de la ley N°18.834, sobre Estatuto
Adm ni strativo, cuyo texto refundi do, coordinado y
sistemati zado fue fijado por el decreto con fuerza de |ey
N°29, de 2004, del Mnisterio de Hacienda, u otras de igua
nat ural eza, respecto de |los dias en que desarrollen sus
funci ones nediante |la nodalidad de este articulo. El jefe
de servicio podra poner térm no anticipado al conveni o por
razones de buen servicio.

A las funcionarias y los funcionarios afectos a esta
di sposici 6n se | es deberéa respetar el derecho al tienpo de
desconexi 6n, el que sera regulado nedi ante | a resol uci 6n
sefial ada en el inciso tercero de este articulo.

El jefe de servicio inplenentara un necani sno
propositivo, informativo y consultivo con |as asoci aci ones
de funcionarios constituidas de acuerdo a la ley N 19.296
gue existan en su instituci én para efectos de |la
aplicaci 6n de este articulo.

La instituci 6n sefal ada en el inciso prinero
informara medi ante oficio a |l a Com sion Especial Mxta de
Presupuest os del Congreso Nacional, durante | os nmeses de
marzo de | os afios 2024 al 2027, sobre |a eval uacion de la
aplicaci 6n de | a nodalidad di spuesta en este articulo.

El servicio sefialado en el inciso prinero deberé
mant ener a di sposi ci é6n pernanente del puablico, a través
de su sitio electroénico, |os antecedentes actualizados, a
nenos una vez al nmes, de |os funcionarios que estén afectos
a |l a nodalidad regul ada en este articulo, de acuerdo a lo
di spuesto en el articulo 7° del articulo prinero de la
| ey N°20.285.

Articulo 69.- Créanse, en la planta de personal de |la
Di recci 6n de Obras Hidraulicas, contenida en el decreto
con fuerza de ley N 143, de 1991, del Mnisterio de Cbras
Pabl i cas, |os siguientes cargos:

a) 16 cargos de Subdirector Regional de Servicios
Sanitarios Rurales, grado 6° de |a Escala Unica de
Suel dos. A dichos cargos se les aplicara el Titulo VI de
la ley N°19.882 y quedaran afectos al segundo nivel
j eréarquico
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b) 4 cargos de Jefes de Departanento de |la
Subdi recci 6n de Servicios Sanitarios Rurales, grado 4°, de
la Escal a Unica de Suel dos en la planta de Directivos
afectos al articulo 8 de la |l ey N°18.834, sobre Estatuto
Admi ni strativo, cuyo texto refundi do, coordinado y
sistemati zado fue fijado por el decreto con fuerza de |ey
N° 29, de 2004, del Mnisterio de Haci enda.

El mayor gasto fiscal que represente |a aplicacion de
este articulo durante su prinmer afo presupuestario de
vi gencia sera financiado con cargo al presupuesto de |la
Di recci 6n de Cbras Hidraulicas.

Articulo 70.- Establ écense para |a Direcci én de
Goras Hidraulicas, |os siguientes requisitos para e
ingreso y pronoci 6n de | os cargos que se indican

Jefe de Departanento de | a Subdirecci 6n de Servicios
Sanitarios Rurales, grado 4°, alternativanente:

i. Titulo profesional de una carrera de a | o nmenos 10
senestres de duraci 6n otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconoci do por éste o
aquel l os titulos validados en Chile de acuerdo a la
| egi sl aci 6n vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 6 afios, o

ii.- Titulo profesional de una carrera de a | o nenos 8
senestres de duraci 6n otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconoci do por éste o
aquel l os titulos validados en Chile de acuerdo a la
| egi sl aci 6n vigente, y acreditar una experiencia
prof esional no inferior a 7 afios.

Subdi rect or Regi onal de Servicios Sanitarios Rurales
grado 6°, alternativanente:

i. Titulo profesional de una carrera de a | o nenos 10
senmestres de duraci 6n otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
| egi slaci6n vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 4 afios, o

ii. Titulo profesional de una carrera de a | o nenos 8
senmestres de duraci 6n otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconoci do por éste o
aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
| egi slaci6n vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 5 afios.

Articulo 71.- Reenpl azanse | os requisitos adicionales
de ingreso y pronoci 6n para | os cargos profesional es grados
4° al 7°, establecidos en la letra e) del articulo dnico
del decreto con fuerza de ley N 1-18834, de 1990, de
M ni sterio de Haci enda, que Adecua Pl anta y Escal af ones de
la Secretaria y Administraci 6n General del Mnisterio de
Haci enda al articulo 5° de la ley N°18.834, Sobre
Estatuto Admi nistrativo:
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"e) Profesional de |os grados 4° al 7° inclusive:
Grados 4° y 5°, alternativanente

- Titulo profesional de una carrera de a | o nenos diez
senestres de duraci 6n otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocida por éste, 0
aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
| egi sl aci 6n vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a cinco afios; o

- Titulo profesional de una carrera de a | o nmenos ocho
senestres de duraci 6n otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconoci do por éste, o0
aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
| egi sl aci 6n vigente y, acreditar una experiencia
profesional no inferior a seis afios.

Grados 6° a 7°, alternativanmente:

- Titulo profesional de una carrera de a | o nenos diez
senestres de duraci 6n otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, o
aquel l os titulos validados en Chile de acuerdo a la
| egi sl aci 6n vigente y, acreditar una experiencia
prof esional no inferior a cuatro afios;

- Titulo profesional de una carrera de a | o nenos ocho
senestres de duraci 6n otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, o
aquel l os titulos validados en Chile de acuerdo a la
| egi sl aci 6n vigente y, acreditar una experiencia
prof esional no inferior a cinco afios.

La expresi 6n "validados", utilizada en | os parrafos
precedent es, debe entenderse que conprende el
reconoci m ento, revalidaci6n y convalidaci 6n de titulos
prof esi onal es obteni dos en el extranjero, que |e corresponde
efectuar a la Universidad de Chile, de acuerdo a lo
establ ecido en el articulo 6° del decreto con fuerza de
ley N°3, de 2006, del Mnisterio de Educaci 6n, que fija e
texto refundi do, coordinado y sistenmatizado del decreto con
fuerza de ley N153, de 1981, de la misma Secretaria de
Est ado, que aprueba | os Estatutos de esa Casa de Estudi os
Superiores, sin perjuicio de lo establecido en |os tratados
i nternaci onal es vigentes sobre la materia y de | o dispuesto
en el articulo 143 de la ley N 21.325.".

Los requisitos de ingreso y pronoci 6n que se
establ ecen en el inciso anterior para |os cargos
pr of esi onal es que se indican de la Secretaria y
Admi ni straci 6n General del Mnisterio de Haci enda, no
seran exigibles a los funcionarios titulares de esa planta
en servicio a la fecha de publicaci én de | a presente |ey,
respecto de | os cargos que sirven. Asimisno, a las
funcionarias y a los funcionarios a contrata en servicio a
| a fecha de publicaci 6n de esta | ey que se encuentren
asinilados a dichos grados y planta de esa Secretaria, y a
aquel | os cuyos contratos se prorroguen en |as m smas
condi ciones, no les seran exigibles |os requisitos que se
establ ecen en el inciso anterior
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Articulo 72.- Incorpérase, a contar del tercer nes
desde |l a publicacién de |la presente ley, |os siguientes
i nci sos séptino, octavo, noveno y décinp en el articulo
28 de la ley N°14.908 Sobre Abandono de Familia y Pago de
Pensi ones Alinenticias, cuyo texto actualizado se encuentra
contenido en el articulo 7 del decreto con fuerza de |ey
N1, de 2000, del Mnisterio de Justicia:

"Ala Comsién para el Mercado Financiero le
correspondera supervisar el cunplimento de |as
obl i gaci ones contenidas en |os incisos prinero y segundo,
cuando la entidad con |a cual se celebre |a respectiva
operaci 6n de crédito de dinero sea de aquellas
fiscalizadas por la Comisién en virtud del decreto con
fuerza de ley N3, del Mnisterio de Haci enda, de 1997, que
fija texto refundi do, sistematizado y concordado de |la Ley
CGeneral de Bancos y de otros cuerpos |egales que se indican
del decreto con fuerza de ley N5, del Mnisterio de
Econonia, de 2003, que fija texto refundi do, concordado y
sistemati zado de la Ley General de Cooperativas; o de
decreto con fuerza de ley N°251, del Mnisterio de
Haci enda, de 1931, de Conpaifii as de Seguros, Soci edades
Anéni mas y Bol sas de Conercio. En caso de que fuere
procedente, tanbi én | e correspondera aplicar las nultas
hasta | os nont os sefial ados en el inciso anterior, previa
tram taci 6n del procedimento sinplificado establ ecido en
el parrafo 3 del Titulo IV del decreto |ley N3.538, que
crea la Conmision para el Mercado Financiero.

Para efectos de | o establecido en el inciso anterior,
| a Conisi6én para el Mercado Financiero di spondra de todas
las facultades que le confiere el articulo 5 del decreto
I ey N°3.538. Especial nente, podra establecer |o0s térninos
de | as obligaciones de consulta y retenci 6n a | os que se
refiere el inciso prinero y segundo de este articulo
medi ante el ejercicio de |as facultades consagradas en |os
nunerales 1y 2 del referido articulo 5 del decreto |ey
NP 3. 538.

Respect o de | as deci siones que adopte |la Conisién para
el Mercado Financiero en ejercicio de estas atribuciones
s6l o procederan | os recursos admnistrativos y judiciales
contenpl ados en el Titulo V del decreto |ley N 3.538.

Asim snp, |as decisiones que |a Comi sion para el Mercado

Fi nanci ero adopte en esta nmateria deberéan ser tenidas en
cuenta por los Tribunales de Fanilia al aplicar |la presente
| ey.

Para el cunplimento de | o sefial ado en | os incisos
séptino, octavo y noveno anteriores, el Servicio de
Registro Civil e ldentificaci 6n debera dar acceso
permanente a |la Comisi6én para el Mercado Financiero de toda
la i nformaci 6n del Regi stro Nacional de Deudores de
Pensi ones de Alinentos.".

Articulo 73.- Intercélase en el articulo 49 de la
ley N°21.306, a continuaci6n de la frase: "de circul aci 6n
nacional", lo siguiente: "o en diarios electronicos,"
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Articulo 74.- Durante | os afios 2023 al 2026,
facul tase al alcalde o al cal desa para nodificar |la calidad
juridica de personas contratadas a honorario a suna al zada
0 asinmladas a grado, pasando a ser contratadas bajo |as
normas del Cbdi go del Trabaj o, con una renuneraci én
| i qui da nensual i zada que |le permita nantener su honorario
| i qui do nensual y de acuerdo a | o que se establ ezca en el
decreto al cal dicio sefialado en el inciso siguiente. Lo
anterior, se aplicara cuando el personal a honorarios no
pudi era ser traspasado a cargos a contrata.

El al calde o al cal desa, con infornme al concejo
muni ci pal, establecera los requisitos para el traspaso, |la
forma de determinar la remuneraci 6n |iquida nensual y e
honorario |Iiquido mensual, los criterios de priorizacién
para el caso que haya mas personal a honorarios que
di sponi bi | i dad presupuestaria para el traspaso, considerando
a lo nenos |a mayor antigiedad de |a persona contratada a
honorari os en el mnunicipio que cunpla conetidos especificos
de natural eza habitual en él. Tanbi én podra consi derar
para estos efectos |os periodos contratados en |a
muni ci palidad bajo otra calidad juridica; y |as denmas
normas de procedi m ento que sean necesarias para |la
i mpl ement aci 6n de este articulo.

Para efectuar |os traspasos sefial ados, podréa ser
nodi ficado el linmte méxinp de |a dotaci 6n de persona
fijada en el presupuesto municipal, con cargo a una
conpensaci 6n equi val ente en el nunero de personas
contratadas a honorarios a suma al zada, asociadas a | os
Subtitul os correspondientes y no podra significar en caso
al guno un aunento de funcionarios. Con todo, no seran
suscepti bl es de volver a contratar a honorarios en |as
m smas funciones del personal traspasado al Cddigo del
Trabaj o por aplicacion de este articulo.

Los ajustes derivados de |la aplicaci én de este
articul o seran establ eci dos por nedi o de decretos
al cal di ci os.

Para | a aplicaci6n de | o dispuesto en este articul o,
se podra superar el limte establecido en el inciso fina
del articulo 2 de la ley N18.883, so6lo hasta | os
porcentaj es que sean necesarios para cubrir |os gastos que
sean con cargo al enpleador con notivo del canbi o de calidad
juridica.

El alcalde o al cal desa debera informar anual nente a
concej o nmunicipal la aplicaci én de | o sefial ado en este
articulo. El alcalde o al cal desa podréa poner térmno a
contrato de trabajo de | as trabajadoras y |os trabajadores
de que trata este articulo, de acuerdo a |la normativa
vi gent e.

No se podra pactar el pago de i ndemmi zaci ones por
causas distintas de las indicadas en los articulos 161, 162
y 163 del Cbdigo del Trabajo, y en caso al guno se podra
alterar el nmonto que entregue | a base de cal cul o di spuesta
en di chas normas. En ningun caso se podra convenir,

i ndi vidual o col ectivanmente, indemnizaciones cuyo limte
maxi o exceda aquel establecido en el inciso segundo de
articulo 163 del Cbédi go del Trabajo.

A las trabajadoras y |os trabajadores contratados en
virtud de este articulo | es seran aplicables las reglas
sobre responsabilidad adm ni strativa contenidas en el
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Titulo V de la ley N°18.883.

Las trabaj adoras y | os trabaj adores que hayan canbi ado
de calidad juridica en virtud de este articulo y que
per ci ban i ndemmi zaci 6n por afios de servicio, no podran
ser contratados bajo ninguna calidad juridica en |la
respectiva Minici palidad, ni en sus corporaciones, durante
| os cinco afios siguientes al térmno de su contrato, a
menos que, previanmente, devuelvan la totalidad del beneficio
perci bi do, debi danente reajustado por la variacion de
I ndi ce de Precios al Consumidor, determni nado por el
Instituto Nacional de Estadisticas, entre el nmes de pago de
la indemizaci6n y el mes anterior al de la restitucion
mas el interés corriente para operaci ones reajustabl es.

En caso de que |la facultad di spuesta por el presente
articul o haya sido ejercida, con negligencia inexcusable,
sin contar con | os recursos presupuestarios suficientes, se
entendera que se configurard causal de notabl e abandono de
deberes. Para dichos efectos se procedera segun | o
di spuesto en la letra c) del articulo 60 de la |ley
N°18. 695, orgéanica constitucional de Minicipalidades, cuyo
texto refundi do, coordinado y sistematizado fue fijado por
el decreto con fuerza de ley N1, de 2006, del Mnisterio
del Interior.

El ndmero de personas que canbi aron de calidad
juridica en virtud de este articul o debera ser informdo
anual mente, dentro de los treinta dias siguientes a
térmno del nes respectivo, a |l a Conmisién Especial Mxta
de Presupuestos, a |la Subsecretaria de Desarroll o Regiona
del Mnisterio del Interior y Seguridad Publicay a la
Di recci 6n de Presupuest os.

Las muni ci pal i dades deberdn mantener a di sposi ci 6n
permanent e del publico, a través de sus sitios
el ectroéni cos, |os antecedentes actualizados, al nmenos una
vez al nes, de los funcionarios respecto de |os cuales se ha
aplicado | o sefial ado en este articulo, de acuerdo a lo
di spuesto en el articulo 7 del articulo prinero de la |ey
N 20. 285.

Articulo 75.- Para efectos de | o dispuesto en el
articulo anterior, el Fisco efectuara un aporte
extraordinario a las municipalidades, el cual ascenderé
anual mente a: $750 nillones de pesos para el afio 2023;
$1.650 nillones de pesos para el afio 2024; $2.550 nillones
de pesos para el afio 2025; y, $2.150 nmillones de pesos para
el afio 2026.

La Subsecretaria de Desarroll o Regional y
Admini strativo, nmedi ante resol uci 6n vi sada por |a
Di recci 6n de Presupuestos, determ nara | as nunici pal i dades
que accederan al aporte fiscal extraordinario para cada
afio y el nmonto maxino transferible a cada una de ellas por
anual i dad.

Para estos efectos, |as nunicipalidades deberan
informar a | a Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, |os honorarios contratados a dicienbre de
2022, de acuerdo a la resolucién a que se refiere el inciso
final de este articulo.

El nmonto nmaxino transferible a cada nunicipalidad para
cada anualidad, no podr& exceder al cuarenta y seis por
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ciento del costo anual de la aplicaci6n del articulo
anterior. Para estos efectos, se entendera conp costo anua
la diferencia entre el nonto bruto total nmensual de I|as
renuneraci ones a pagar de todos |os honorarios informados y
el nonto bruto total nmensual de la renta de | os honorarios
pagadas en cada munici pio a dicienbre de 2022 para dichos
honorarios, nultiplicado por |la cantidad de neses en que
podr& acceder al aporte en cada afio cal endari o, segun el

i nci so siguiente.

Para determ nar el universo de nunicipalidades que
pueden acceder por afio al aporte de que trata este
articulo, se ordenaran | os municipios de menor a mayor
nonto méxi mo transferible hasta al canzar el aporte fisca
extraordi nari o sefial ado en el inciso prinero. Las
muni ci pal i dades podréan percibir el aporte fisca
extraordi nari o por un periodo naxi no de veintidn neses,
el que se asignhard desde el nes de abril del respectivo
primer afio hasta el térm no del segundo afio cal endari o.

Para |l a dictaci 6n de esta resolucion |la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Adm nistrativo
podré observar la informacién recibida y solicitar su
rectificacion.

Una vez dictada |la resolucién a que se refiere e
i nci so segundo, |as nunicipalidades a quienes |es
corresponda recibir el aporte fiscal extraordinario,
solicitaran, mediante oficio, a la Subsecretaria de
Desarroll o Regional y Adninistrativo |os fondos
correspondi entes al priner afio, y aconpafiaran un
certificado enitido por los jefes de |as respectivas
uni dades de administracion y finanzas y control, el que
ademés deberd ser suscrito por el secretario municipal en
su calidad de mnistro de fe. Dicho certificado contendra
| a ném na de personas contratadas a honorarios a qui enes
les fue aplicable o dispuesto en el articulo anterior

Las nuni ci pal i dades s6l o podréan destinar |os recursos
a que se refiere este articulo para financiar el mayor
gasto del articulo anterior en el afio en que se recibe el
aporte, sin perjuicio de que |a nodificaci6n contractual se
haya realizado con anterioridad.

La no destinaci 6n de | os fondos transferidos a | os
fines a que se refiere el inciso anterior serd sanci onada
de acuerdo a |l as penas establecidas en el articulo 236 de
Cédi go Penal

La Subsecretaria de Desarroll o Regional y
Adm nistrativo y la Direcci 6n de Presupuestos, nedi ante
resol uci 6n conjunta establ eceran | a infornmaci 6n que |os
nmuni ci pi os deber &n proporci onar del personal contratado
sobre | a base a honorarios; el plazo y la fornma para enviar
di cha i nformaci 6n; el procedimento y oportuni dad para
solicitar el aporte fiscal extraordinario y |las denas
normas necesarias para |la aplicacion de este articulo.
Esta resol uci 6n deberd dictarse a mas tardar en el nes de
enero de 2023

Articulo 76.- Para efectos del articulo 4 de la ley
N°18. 883, que aprueba el Estatuto Adm nistrativo para
funci onari os nunici pal es, se tendran cono coneti dos
especificos |l os servicios que se presten por |as personas
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contratadas en progranmas conunitari os con cargo a

subtitulo 21, item 04, asignacion 004, del decreto

N° 854, de 2004, del Mnisterio de Hacienda, que Deterni na

O asificaci ones Presupuestarias; o en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la
nmuni ci pal i dad por otro organi sno, publico o privado, o en
progranmas o activi dades especificos del sector de salud
nmuni ci pal

Articulo 77.- Durante |os afios 2023 al 2026, |as
nmuni ci pal i dades podran renovar |as contrataci ones de su
personal sobre |a base de honorarios sin quedar sujetas a
las limtaciones establecidas en el articulo 4 de la ley
N°18.883, u otra nornma de similar naturaleza que les rija.
Asim sno, |os reenplazos del personal a honorarios no
guedaran afectos a la limtaci 6n antes sefial ada.

Articulo 78.- Los Conveni os de | gual dad de
Opor tuni dades y Excel enci a Educativa que se hubieren
renovado durante | os afios 2020 y 2021 conforne al articulo
7 bis de la ey N20.248, debi endo haberse sonetido a
r égi mnen especial de renovaci 6n del articulo 3 de la ley
N°21.006; o que habi éndose acogi do al réginen especial |lo
hayan hecho percibi endo | a subvenci én escol ar preferencial
en un porcentaje mayor al que correspondia conforne a
nurmeral 2 del sefalado articulo 3; se entenderéan
val i danent e cel ebrados hasta el 31 de dicienbre de 2024.

A partir del afo 2025, dichos conveni os se regiran
por la ley N20.248 o por la ley N°21. 006, segun
corresponda, y de acuerdo al porcentaje que procedi ere de
acuerdo a lo informado por | a Superintendencia de
Educaci 6n, hasta el térmno de su duraci 6n. Lo anterior
se materializard a través de una o mas resol uciones de |la
Subsecretaria de Educaci 6n, sin que se requi era para estos
ef ectos nodi ficar tal es conveni os.

La Superintendenci a de Educaci 6n regul ard, nedi ante
i nstrucci 6n de caracter general, todo |o dispuesto en e
presente articulo.".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo;
por tanto, promilguese y Il évese a efecto conb Ley de la
Republ i ca.

Santiago, 27 de dicienbre de 2022.- GABRI EL BORI C FONT

Presidente de | a Republica.- Mario Marcel Cullell,
M ni stro de Haci enda.- Jeannette Jara Roman, Mnistra de
Trabajo y Previsioén Social.

Lo que transcribo a usted para su conocin ento.- Sal uda
Atte. a usted, O audia Sanhueza Riveros, Subsecretaria de
Haci enda.
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